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1. KARJERAS IZGLITIBAS JEDZIENA BUTIBA

Karjera ir izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka muza laika (Izglitibas likums,
1998).

Karjeras jedziena izpratne cieSi saistita ar sociali ekonomiskam parmainam sabiedribas dzive.
Misdienas vards karjera aizvien mazak tiek sasaistits ar varda karjerists ietverto emocionalo un
biezi vien arT negativo nozimi ,karjeras taisiSsana” un “karjerisms”, kas Sve$vardu vardnica
skaidrots ka ‘“savtiga tiekSanas péc personigiem sasniegumiem kada darba nozare” (SveSvardu
vardnica, 1999, 365).

Karjeras jedziens musdieniga izpratné nozimé cilvéka dzivesveida izvéli, pasrealizaciju un sekmigu
izvirziSanos darbiba vairakas savstarp&ji saistitas dzives jomas: izglitiba, darbs, gimene, brivais
laiks, pilsoniskums u.c. (1.attéls) Katra no tam, cilvéks visa miiza garuma pilda atbilstosas lomas, izkopj
individualo vértibu sisttmu un rakstura Tipasibas, veido attieksmes, uzkrdaj =zinaSanas un
paspieredzi, attista sp&jas, realiz€ intereses un pilnveido savus dotumus un prasmes.

DZIVES JOMAS
Darbs

Ir loti svarigi, lai cilvéks stradatu darbu, kur§ sniedz gan moralu gandarfjjumu, gan pietickamu
finansialu nodro$inajumu. Gandarijuma vai apmierinatibas sajutu cilvékam var sniegt darbs, kurs§
vinu interes€ un ir aizraujoSs, kura ir iespgjas realizet sevi, savu potencialu un sp€jas. Studijas un
macibas ar1 ir darbs, un misdienas, lai neatpalikt no patstavigi mainigas darba pasaules, saglabat
savu konkur@tsp&ju darba tirgii, ikvienam no mums ir jamacas nepartraukti, visas dzives garuma.

Izglitiba

Macisanas un studésana ir lidzvertiga darbam. Lai saglabatu savu konkurétsp&ju miisdienu mainigaja
darba pasaulg, ikvienam cilvekam nepartraukti japapildina savas zinaSanas un prasmes visas dzives
garuma.

Gimene

Gimenes dzive ir viena no svarigakajam cilveka dzives jomam. Gimene un attiecibu
veidoSana nereti prasa loti daudz laika, pilu un energijas, tau tikpat biezi ta ir arl
neaizvietojams atbalsts grutos brizos. Ir cilveki, kuri tieSi Sai dzives jomai ir izvél&juSies veltit
lielako sava laika, speku un energijas daudzumu. ST ir ne tikai personigi, bet ari sabiedriski
nozimiga izvéle, jo bérnu audzinasana ir “kapitalieguldijums” ka savas gimenes, ta ari visas
sabiedribas nakotne.

Garigums

Tas ir latks un nodarbes, kuras mes veltam savai dveselei un  garigai
izaugsmei. Katram tas var but atikirigas. ST ir joma, kas sniedz iesp&ju pilnveidot
pasiem savu garigo pasauli un pasauli ap mums. Ikvienam cilvékam arpus darba un
arpus gimenes ir nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis bagatinasanai, pilnveido$anai un
attistibai.



Pilsoniskums

Tas ir laiks un energija, kuru veltam sabiedribai un labajiem darbiem. Daudzi aktivi ieklaujas valsts
politiskaja dzivé un ir aktivi savas valsts vai novada patrioti, citi ir gatavi darboties sabiedriskajas
organizacijas un brivpratigo kustiba, nodarboties ar labdaribu. Katram cilvékam vajadziba just sevi ka
sabiedribas dalu ir atSkiriga, tacu ta ir ikviena cilvéka dzives sastavdala.

Brivais laiks

Lai cilveks justos labi un varétu kerties pie darba ar entuziasmu un pilnu atdevi, ir jasp€j atlicinat bridi
atpiitai. Veidi, ka mes atptiSamies un aizpildam brivo laiku, var but loti dazadi. Svarigakais, lai cilvékam
biitu §is brivais laiks un lai vin$ to vargtu aizpildit atbilsto$i savam veélmém un vajadzibam. Tapat svarigs
ir fakts, ka brivais laiks un dazadi valasprieki cilvékiem sniedz iespgjas Tstenot tas vinu intereses, kuras
nevar 1stenot darba. Miisdienas, gluzi ka personibas attistiba, arT karjeras veidoSanas process attistas un
pilnveidojas visa miiza garuma. Individam veidojot savu karjeru, svarigi ir apzinaties savus vélamos
dzives mérkus, lai efektivak un mérktiecigak pilnveidotu savas kompetences. Karjera un tas attistiba ir
nepartraukts, mérktiecigs un jégpilns process, kur§ norit visa miiza garuma, balstoties uz mizilgu
izglitosanos un sevis veiksmigu realizéSanu dazadas dzives jomas (Karjeras izglitiba skola,2009).

DARBS

KARJERA
BRIVAIS
- -
1.attels Dzives jomas

Karjeras jédziens ietver ari individa izpratni par veiksmigu karjeru un sp&ju uzturét lidzsvaru starp
profesionalo darbibu un personisko dzivi (I.LemeSonoka, 2017).



Karjeras jeédziena buitiba nosaka pedagoga — karjeras konsultanta galvenos darbibas virzienus:
e informacija;
e Kkarjeras izglitiba;
e karjeras individuala konsultésana.

Informacija karjeras attistibas atbalstam ietver informacijas resursu nodrosinasanu un tieSu (klatien€)
vai pastarpinatu (telefoniski, interneta) informacijas sniegSanu par izglitibas ieguves iesp&am un
nosacijumiem, par profesiju saturu un pieprasijumu darba tirgli, par saimnieciskas darbibas
attistibas perspektivam.

Karjeras izglitiba ir izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu izglitojamo karjeras
vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intere$u, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas
izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei (Izglitibas likums, 1998). Karjeras izglitibu
iesp&jams sasaistit ar jebkura macibu priekSmeta satura apguvi, palidzot skoléniem izzinat, kadas
nozar€s UN profesijas var biit noderigas macibu joma un macibu priekSmeta apgilistamas
zinaSanas, prasmes, iemanas, attieksmes un skoléna individualie dotumi un talanti.

Karjeras individuala konsultéeSana ir “uz personas vajadzibam un Kkarjeras mérkiem”
(Mearns, Thorne, McLeod, 2013) centréta palidziba cilvékam, lai veicinatu Sevis izzinasanu, savas
profesionalas ievirzes apzinasanu, padzilinatu izpratni par izglitibu un iesp&jam darba tirgt un atklatu to
profesionalo virzienu, kas vislabak atbilst vina personibai, vipa veértibam, mérkiem. Karjeras
konsultésana sekmé€ apzinatu un patstavigu karjeras lémumu pienemsanu (I.Lemesonoka 2017.)

2.KARJERAS IZGLITIBAS MERKIS UN UZDEVUMI

Uzsakot skolas karjeras izglitibas pasakumu planosanu, ir jaizvirza macibu mérki, uzdevumi un
japrognoze sasniedzamais rezultats, ievérojot pedagogiska procesa organizacijas péctecibu pareja no
zemaka izglitibas Iimena uz augstaku limeni.

Karjeras izglitibas meérkis — attistit individa karjeras vadibas prasmes (2.attels), kas izpauzas
izglitojama spgja saskanot personibas argjo un ieksgo struktiru. (paSizzinas procesa,
izmantojot informaciju un zinaSanas, apzinaties savas intereses, dotumus un kompetences, un izvertét to
atbilstibu profesionalas darbibas jomam.) Veicinat kvalitativu STEM jomas macibu priekSmetu apguvi,
nodros$inot ari sasaisti ar RTA studiju programmu saturul.

Karjeras attistibas atbalsta veicamie uzdevumi:
1. Veicinat izglitojama paSizzinu:

e izpratnes veidoSanu par sevi, apkopojot un analiz&jot paSizpété ieguto informaciju;



e kritiskas domasanas attistiSanu, izvertgjot Ssavas personibas iezimes, raksturu, vértibas,
dotumus un spgjas;

e jegpilnu un mérktiecigu jaunradi, paaugstinot savas kompetences.
2. Nodrosinat karjeras iesp€ju izpéti, kas ietver:

o profesiju pasaules un tas attistibas p&tiSanu;

e dazadu izglitibas un darba iesp&ju pétisanu Latvija un pasaulg;

e daudzveidigu informacijas avotu izmantoSanu, izvert§jot, atlasot un analiz€jot karjeras
informaciju,

o digitalas pratibas izmantoSanu karjeras informacijas atraSana un izverteésana.

3. Veicinat klienta karjeras léemuma pienems$anu unistenoSanu, kas ietver:

e daudzveidigu informacijas avotu izmantoSanu, izvertgjot, atlasot un analiz€jot karjeras
informaciju;

digitalas pratibas izmantoSanu karjeras informacijas atrasana un izvertéSana,

karjeras plana veidosanu,

karjeras prasmju attistibas [lémumu pienemsanu;

karjeras pasvadisanu.

Ikviena izglitibas pakapé skoléni sanem Karjeras attistibas atbalstu visas jomas, vidusskola liclaka
uzmaniba tiek pievérsta pasSizpétei (kads es esmu, kas mani interes€, ko es sp&ju) un karjeras iesp&ju
izpétei (profesiju daudzveidiba un informacijas atraSana par tam), savukart lémumu pienemsana vairak
saistita ar intereSu izglitibas programmas izvéli u.c. briva laika pavadiSanas veidiem.

Vidusskola paSizzinas joma skoléni turpina pasizpéti un attista kritiskas domasanas prasmi, izvertgjot
savu sp&ju pilnveides iesp&jas. Saja posma skoléni iepazistas ar profesiju pasaules un darba tirgus
mainibu, un, attistot savas digitalas prasmes, kritisko domasanu un lasitprasmi, macas meklét un

izmantot informaciju dazados avotos. Lémumu pienems$ana un isteno$ana saistas ar karjeras izveli pec
12 klases.

Vidusskolas klasu skoléni iepazist un izveérté savas personibas iezimes UN savas stipras puses, ka
ari mérktiecigi paaugstina savas kompetences un paplasina izpratni par iesp&am Latvija un
pasaulé. Lémumu pienemsana un istenos$ana $aja posma notiek mérktiecigi, veidojot individualos
karjeras planus, apzinoties dazadas iesp&as un izvéloties savam vajadzibam un esoSajai sociali
ekonomiskajai situacijai piemérotako alternativu.



3. KARJERAS IZGLITIBAS BUTIBA

Pedagogs — karjeras konsultants (PKK) ir sava veida paligs izglitojamiem karjeras vadibas prasmju
apguve, ko paredz karjeras izglitiba.

Karjerasizglitiba ieteicams istenot kompetencu pieeja balstitus macibu principus:

. macisanas ir skolénam personigi nozimiga;

o skolotajs ir draudzigs skoléna atbalstitajs, konsultants, eksperts, macibu situaciju
ierosinatajs;

o macibu procesa tiek izmantoti daudzveidigi informacijas resursi;

o macibu procesa tiek izmantotas informacijas komunikaciju tehnologijas (IKT);

. macibu procesa notiek pastaviga skolénu digitalas pratibas pilnveidoSana;

o maciSanas notiek daudzveidigas macibu vides (arT arpus klases telpam)

(I. Lemesonoka, 2013.).

Ievérojot I.LemeSonokas seSus piedavatos kompetenéu pieeja balstitos macibu principus, skolas
administracija, pedagogi, atbalsta personals klust par katra izglitojama karjeras attistibas atbalsta sniedz&ju
macibu iestade.

Karjeras attistibas atbalsts (KAA) — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, Kkarjeras
izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamiem Kkarjeras mérku noteikSanai un
planosanai, izdarot izvéli saistiba ar izglitibu un darbu (Izglitibas likums, 1998).

Karjeras attistibas atbalsta sistema visparizglitojosa skola ir pasakumu kopums, kas sniedz
iesp&ju skolénam jebkura izglitibas pakapé — sakumskola, pamatskola, vidusskola — paSizzinas
procesa apzinaties savas intereses, dotumus un kompetences, un izveértét to atbilstibu profesionalas
darbibas jomam.

Skolas karjeras attistibas atbalsta sistemu raksturo:

e skaidri noteiktas visu pusu atbildibas;

e nodrosinata daudzveidigas informacijas pieejamiba;

e daudzveidigu un kvalitativu metodisko un izdales materialu pieejamiba;

o digitalo pakalpojumu pieejamiba, kas var but ipass karjeras atbalsta sniegSanas veids tieSsaisté
vai attalinati (I.Mikelsone, 2008).

Karjeras atbalsta snieg$ana izglitojamiem iesaistas gan klases audzinatajs, macibu priekSmetu skolotaji,
gan ari bibliotekare, pedagogs - karjeras konsultants (PKK), var bt iesaistits ar psihologs, logop&ds,
socialais pedagogs, izglitojamo vecaki (2.att€ls).

Karjera atbalstu sniedz ar1 skolas absolventi, augstskolu parstavji, darba devgji, uzn€megji, biedribu,
jaunieSu un nevalstisko organizaciju parstavji u.tml.



Karjeras izglitibas funkcionéSanas sistémas visparigais modelis skola

2.attels

\ 4
Pedagogs- karjeras

konsultants
N

.




3.1 Austrumlatvijas Tehnologiju vidusskolas darba modelis KAA izglitojamiem
Austrumlatvijas Tehnologiju vidusskolas darba modelis KAA izglitojamiem atspogulots 3. attéla

3.attels

-




3.2.Atbalsta sistema izglitojamiem karjeras izglitiba
Atbalsta sisteéma izglitojamiem karjeras izglitiba atspogulota 4. attéla

4 attels




Karjeras attistibas atbalsta specialistu komandas koordinétajs ir pedagogs - karjeras konsultants (PKK),
ja tada nav, tad So darbu skola var koordinét un parraudzit ari direktora vietnieks audzinasanas
darba vai klasu audzinataju metodiskas komisijas vaditajs.

Tiek ievérots karjeras attistibas atbalsta priekSnoteikums, kas paredz visu iesaistito specialistu
sadarbibu, pienakumu un atbildibas sadali atbilstosi kopigi sasniedzamajiem mérkiem. Ja Karjeras
atbalsts netiek koordinéts, katrs specialists, darbojas savas kompetences robezas, veicot amata apraksta
paredzétos pienakumus un darba uzdevumus.

Sniedzot karjeras atbalstu izglitibas iestade, atbalsta sniedzgji sadarbiba ar skolénu, nem véra vina
vecumu, personibas briedumu un attiecigo dzives un izglitibas posmu (1.tabula).

Skolénam personigi nozimigas maciSanas procesa palidz:

o izpétit karjeras iespéjas;
o saskatit ar profesiju, talakizglitibu un svarigiem dzives jautajumiem saistitu Iémumu
pienemsanas iespgjas;

J izstradat pienemto [@mumu Tstenosanas planu;

. bagatinat paspieredzi;

o veidot objektivu pastelu;

o paaugstinat macisanas motivaciju.

1.tabula
Izglitojama karjeras vajadzibas vidusskolas vecumposma (10.-12. klase)
Attistibas iezimes Karjeras vajadzibas
Veido savu identitati. Saprot, ka individuala personiba, sp&jas un intereses
. . ir saistitas ar karjeras mérkiem.

Uzsak lielakus un realistiskakus darba/ ! ’
karjeras mekl&jumus. Saprot, ka izglitiba ir saistita ar augstskolas izvéli,

e . - turpmaku apmacibu un/vai ieklauSanos darba tirgi.
Attista interesi par socialiem
jautajumiem. Demonstré parnesamas prasmes, kuras var izmantot

. . o o dazados darbos un piemé&rot mainigajam darba
Nobriest seksuali, mainoties fiziski un L p &4
prasibam.

emocionali.
Spéjigi izmantot plasus karjeras informacijas avotus

Klust aizvien patstavigaki un atbildigaki. (apgiist medijpratibu).

Demonstr€ atbildigu Iémumu pienemsanu.

Sistemiski un sistematiski 1stenojot karjeras izglitibu visos skolas izglitibas Itmenos, iesp&ama jau
agrina skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas, kas, absolvgjot skolu, kliist par pamatu izsvertu
karjeras lémumu pienemsana un realizéSana.
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Karjeras vadibas prasmes

5. attéls
DIGITALAS PRASMES PREZENTACIJA
MEDUPRATIBA EJU GENERESANA
PROGNOZESANA

SVID| ANALIZE

STRESA NOTURIBA
PIELAGOSANAS TBILDIBA
GODIGUMS

ILGSPEJIGA/ATTISTIBA

SISTEMATISKUMS KRITISKA DOMASANA
LAIKS UN RESURSI PRIORITATES UN IZLEMIBA
MERKU IZVIRZISANA ATBILDIBA PAR PIENEMTO LEMUMU

Karjeras vadibas prasmes (angl. — career management skills) ir savas dzives planu patstavigas
veidoSanas, logisku 1émumu pienemsSanas un realizé$anas, ka ari savas karjeras vadiSanas un savu
karjeras mérku Tstenosanas prasmes (Law, 1996; ELGPN, 2015).
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Karjeras vadibas prasmju pilnveide ir Karjeras izglitibas rezultats, kas nodroSina katra izglitojama
veiksmigu un pilnvertigu dzivi.

Karjeras vadiba (angl. — career management) vai karjeras pasvadiba ir cilvéka pasvadita darbiba
sava dzives plana veido$ana un TistenoSana; ta ietver nepartrauktu savas Kkarjeras attistibas

uzraudziSanu, novértéSanu, korigéSanu un vadiSanu sev vélama virziena (I. LemeSonoka,
2017).

Izglitojama karjeras vadibas prasmju veidoSanas sakas, apgiistot vienkarSas pamatprasmes (lasitprasmi,
rakstitprasmi, runas prasmi, matematiskas prasmes, sadarbibas prasmes), un turpinas
sarezgitaku prasmju  (digitalas pratibas, daudzveidigu informacijas resursu izmantoSanas,
pétniecisko,  paSizzinas,  paSvértéSanas, dotumu  pilnveidoSanas, problému  risinasanas,
komunikacijas, lémumu pienemsanas, planosanas u.c.) pilnveides laika. Karjeras vadibas prasmes nav
saistitas ar darbibam tikai kada noteikta nozaré vai profesija, to pamata Iir caurviju prasmes, kas
stiprina jaunu zinasanu Sasaisti ar personisko pieredzi, palidz veidot pozitivas attiecibas un pienemt
atbildigus l[@mumus arT macibu procesa, kas balstits uz kompetencu izglitibu un tapec ir jaattista visas
macibujomas un macibu priekSmetos.

Kompetences balstitas izglitibas pieeja, kas orientéta uz skoléna personalizétu macisanos un
praktisku  darbosanos, daudzveidigi izmantojot informacijas  komunikaciju  tehnologijas
daudzveidiga macibu videé, balstita uz skoléna paSizzinu un paSpieredzes izmantoSanu un
partneriba veidotu skoléna — skolotaja mijiedarbibu ir Karjeras vadibas prasmju veiksmigas
pilnveides pricksnoteikums (I.LemeSonoka, 2013).

4 KARJERAS KONSULTESANA

Karjeras konsultéSanas merkis ir palidzet klientam apzinaties savas vajadzibas un iesp€jas, pienemt
lémumu par karjeras izvéli, planoSanu un istenoSanu noteikta dzives posma.

Karjeras konsultéSana ir process, lai panaktu maksimalu savienojamibu starp individa resursiem,
prasibam, centieniem vai interesem un realo piedavajumu izglitibas, macibu joma, socialo un
profesionalo integraciju (Jigau, 2003).

Visplasakaja nozimé konsultéSanu var definét ka profesionalu darbibu, kuras rezultats ir konsultanta
(specialista) rekomendacija klientam (izglitojamajam, pacientam u.c.) vai iejaukSanas (intervence) par
konkrétu uzvedibu, kas ir vélama vai nepiecie$ama, lai sasniegtu kadu mérki, izprastu un parvarétu kadu
griitu dzives situaciju, lai uzlabotu dzives kvalitati, lai sniegtu atbalstu lémumu pienemsana utt.(J.Levina,
K.Martinsone, 2016.) Tatad, karjeras konsultéSana ir informeSanas, konsultéSanas un karjeras attistibas
atbalsta pakalpojumu pamatelements, kas domats, lai atbalstitu visu vecumu grupu socialo un
profesionalo integréSanu, sniedzot karjeras konsulteSanas pakalpojumus un izglitoSanu visa miza
garuma.

Karjeras konsultéSana notiek ieveérojot brivpratibas, lojalitates un konfidencialitates principu
individualaja konsultacija. Ir divu veidu karjeras konsultéSanas iesp&jas: grupu (klases kolektivs,
pedagogu kolektivs, skolénu vecaku grupa, interesentu grupa) un individuala konsult€Sana. Individualas
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konsultacijas notiek atseviSka telpa, kura iekartota atbilstoSi prasibam, lai klients justos brivi, drosi,
atraisiti un netrauc€ti no treSo personu puses. Vienam izglitojamajam (no 10. — 12.klaSu grupas) ir
paredzetas Cetras konsultacijas, kuru ilgums neparsniedz 40 minttes. legtta informacija individualaja
konsultacija netiek izpausta pat izglitojama vecakiem, ja klients to nevélas. Konsultants klienta
informaciju drikst izpaust tikai tad, ja tiek apdraudéta kada dziviba vai var notikt nelikumiga darbiba,
kura ir aizliegta ar likumu. Lai netiktu parkaptas cilvéktiesibu un €tikas normas, klients un konsultants
atruna nodarbibas norises gaitu un noteikumus, apliecinot ar savu parakstu par to iev€roSanu.
PieteikSanas uz konsultaciju notiek vismaz vienu dienu pirms nodarbibas, lai konsultants var&tu
sagatavoties. PKK izstrada individualo konsultaciju grafiku macibu gadam (1.sem./2.sem.)

Pedagogs - karjeras konsultants sava darba:

e konsulté, inform& (nodarbibas, informacijas stendi, e-klase, skolas majaslapa, socialo tiklu
kontos, WhatsApp grupa) un izglito klientus (skolénus, vecakus, skolotajus, administracijas
darbiniekus u.c.) karjeras attistibas jautajumos;

e palidz noskaidrot izglitojamo intereses un vajadzibas (elektroniskas aptaujas un to
apkopojums), sp&jas, apzina esosas prasmes, izverte ieprieks€jo pieredzi, lai cilveks pats varetu
noteikt piemé&rotako profesionalas darbibas jomu;

e sniedz atbalstu klientiem vinu karjeras planosana un veidoSana, tai skaita atbalsta l@muma
pienemsana par profesijas, darba, formalas un neformalas izglitibas izvéli;

e inform& par profesijam, tam raksturigiem darba uzdevumiem, darba vidi, izglitibas prasibam ,
raksturo profesiju pieprasijumu darba tirgi, ta tendences, darba devéju prasibu;

e palidz attistit karjeras vadibas, tai skaitd, darba mekleéSanas prasmes — CV veidoSana,
motivacijas vestules rakstiSana, darba sludinajuma veidoSana, gatavosanas darba intervijai,
darba vakans$u mekléSana;

o informé par valsts atbalsta programmu piedavatajam iesp&jam izglitibas un profesijas ieguve;

o informé un izglito sabiedribu jautajumos, kas saistiti ar karjeras attistibas atbalsta
pakalpojumiem, pieméram, uzstdjas seminaros, masu sazinas Iidzeklos un citos dazados ar
karjeras izveli saistitos pasakumos, lasa lekcijas par karjeras izvéles, planoSanas un veidoSanas
jautajumiem;

e izstrada metodiskos materialus par karjeras integrésanu pilnveidotaja macibu satura;

« papildina un aktualizg informaciju skolas majaslapa;

e katru macibu gadu veido un apstiprina karjeras attistibas atbalsta pasakumu planu;

e Vveic KAA pasakumu programmas izstradi, vadiSanu, koordin€Sanu un dokumentacijas
sagatavoSanu;

o atbild par publicitati viet€jos masu medijos;

o tiekas un sazinas ar uznémgjiem, zemniekiem, dazadu profesiju parstavjiem, skolas
absolventiem, valsts iestadém karjeras pasakumu organiz€Sanas noliikos;

« katru gadu oktobri organizg karjeras ned€las pasakumus;

e izglitojas kursos, vebinaros, kas apskata karjeras izglitibas jautajumus;

e mekl€ un atlasa internetvidé video materialus karjeras un klases stundam;

e piedalas informativajos vebinaros, seminaros un supervizijas;

o piedalas skolas pedagogiskajas sanaksmes, lai inform&tu par aktualitatem karjeras jautajumu
joma un uzklausitu pedagogu, klaSu audzinataju vélmes un ieteikumus kopigai sadarbibai;
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katra macibu gada beigas sagatavo sava darba pasvértéjuma atskaiti.

Lai nodroSinatu kvalitativu karjeras konsultaciju darbu, pedagogs — karjeras konsultants katrai
nodarbibai izv€las piemerotakas darba veikSanas metodes. Klasific§jot karjeras konsult€Sana izmantotas
metodes, japatur prata $adi kritériji: klientu vajadzibas, noliks un lidzekli, ar kuru palidzibu tiek veiktas
konsulté$anas darbibas, procesa stadijas, konsultéSanas seansa fazes, konsulté$anas piecjas veids.

5. KARJERAS IZGLITIBA IZMANTOJAMAS METODES

AtbilstoSi konsultéSanas noliikam, metodes parasti klasifice :

metodes informdacijas vakSanai par klientu- psihologiskais tests, aptauja, novéroSana,
intervija, attistibas vésture, autobiografija, paSraksturojums, skolas raksturojums, interesu
grupa (focus group), sabiedriskas domas aptauja, zinasanu novert€Sanas tests, biografisko datu
analize, darbibas rezultatu (activity product) analize, SVID (kompanijas stipras un vajas
puses, iesp&jas un apdraud@jums tirgli) analize, dokumentu mape (portfolio), utt.;
komunikacijas metodes-sarunas, lomu spéles, model€Sana, vingrindgjums, stastfjums,
pedagogiska spéle;

klienta informéSanas metodes-materiali, kas izmantoti, lai izplatitu informaciju klientiem
(lapinas, norades, citi plassazinas produkti), profesiju apraksti, lekcijas, konferences, personas
lasiSana (personal reading), prezentacijas filmas, komentari pa radio vai TV Sovi;

darba tirgus izpétes metodes-vingrinajumi darba mekléSanas prasmju attistiSanai, darba
situaciju modeleSana, pieredzes braucieni (orientation tours), €nu dienas (work shadowing),
IKT darba mekl&jumos, izglitibas gadatirgi, darbavietu gadatirgi (job fairs), miniprakse (mini-
stages) uznémumos, aptaujas, lai noskaidrotu vajadzibas, praktisku gadijumu izpéte;
Personiska marketinga un informacijas parvaldisanas metodes-CV un pieteikuma véstules
rakstiSana, piedaliSanas darba intervijas, plaSsazinas lidzeklu reklamu
analiz€Sana/sagatavoSana; izglitibas un macibas, profesiju, darbu datubazes/portali;

Karjeras planoSanas un izaugsmes metodes-ricibas plans, personigie projekti, alternativu
1zsverSana, vertibu noskaidroSana, kompetences parskats.

Katra pielietota darba metode lauj izglitot un attistit noteiktas karjeras vadibas prasmes
izglitojamiem (2. tabula).

2.tabula

Nr. Metode Attistosas prasmes

1 AnketeSana/aptauja Apgust prasmi konkréti atbildeét uz jautajumiem. Prasme 1si
izteikties. Attistita prasmi kritiski domat, veidojas paSizzinas
prasmes.

2. Analize Prot objektivi noveértet un atSkirt savas vertibas no
visparpienemtajam  dzives  veértibam. Apgist  kritiskas
domasanas, [emumu pienemsanas prasmes.

3. Brivais raksts Veido prasmi rakstiski izteikt savas domas un izjutas — valodas
prasmes.
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4, Darbs ar informacijas Prot atrast, atlasit un izveértét informaciju dazados medijos —

avotiem medijpratiba.

5. Darbs grupas Apgiist iemanas darboties komanda, planot darbu, sadalit
pienakumus — planoSanas prasmes. Attista atbildibu.

6. Darbs paros Veido sadarbibas, komunikacijas, problému risinaSanas,
klausiSanas prasmes un kopiga lémuma pienemsanas prasmes.

7. Diskusija Radosums. Valodas, klausiSanas, uzstasanas prasmes.

Problému risinasanas prasmes.

8. Ekskursijas Iepazisanas ar darba vidi, karjeras iesp&ju daudzveidibu, jaunam
tehnologijam un profesiju Ipatnibam.

0. Enu diena Iepazist darba vidi, profesijas plusus un minusus — vérosSanas,
verteSanas prasmes. Stimulé paSizzinu. Veido iemanas rakstit
CV, motivacijas vestuli, iesniegumu.

10. | Eseja Valodas prasme, apgist prasmi argumentét savu viedokli
rakstos.

11. | Individualais darbs Macas stradat patstavigi — pasvadibas prasmes. Laika planojuma
prasmes.

12. | INSERT metode Apgust prasmi izvert€t un atlasit informaciju — kritiska
domasana, radoSums, noform&juma prasmes.

13. | Intervija Apgist saskarsmes, valodu, klausiSanas, pétnieciskas, dialoga
veidoSanas prasmes.

14. | IT tehnologiju izmantoSana | Attista prasmi lietot IT - informacijas iegtSanai, atlasei,
saglabasanai un apkoposanai — medijpratiba.

15. | Parrunas/sarunas Apgust prasmes veidot mérktiecigu dialogu, noskaidrot
viedokli, iegtt informaciju, uzdot jautdjumus un atbildét uz
tiem. ProblémrisinaSanas prasmes.

16. | Pasveértgjums/pasanalize | Veido kopainu savas darbibas, uzskatu, sp&ju, interesu, rakstura
noverteéSanai un analizei — paSizzina.

17. | Pétijums Apgiist prasmi stradat ar problémsituaciju: formulét problému,
veidot risindjuma planu, izvertét gaidamo rezultatu, meklet
alternativu risindjumu, pienemt lémumu, ieglt praktiskas
iemanas pétnieciskajam darbam.

18. | Portfolio/darba mape Vac materialus, iegiist informaciju, to apstrada, kraj un veido
savu darba mapi — portfolio — sistematizé$anas, noformésanas
prasmes.

19. | Prata vétra Izprot, ka jebkuru neskaidru jédzienu var izskaidrot, ja izsaka
dazadus viedoklus, tos sistematiz€ un analiz€. RadoSums.

20. | Prezentacija Apgiist uzstasanas, valodas, kermena parvaldiSanas prasmes.
Radosums. Makslinieciskas prasmes.

21. | Prognozgsana Macas paredzet iesp&jamo rezultatu. RadoSums, kritiska
domasana. Lémumu pienemsana.

22. | Projekts Apgust prasmi planot darbu, stradat patstavigi, sadarboties ar

citiem, ieglit un izveértét informaciju, saistit teoriju ar praksi,
izdarit secinajumus, prezentét rezultatus.
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23. | Lomu spéles. Apgust sadarbibas, komunikacijas, vertéSanas, uzstaSanas
prasmes. Valodas un téla analizes prasmes. Tolerance.

24. | SVID analize Apgit iemanas Kritiski izvertét pasreiz€jo situaciju un attistibas
iesp€jas savai profesijai. PaSizzinas prasmes.

25. | T-tabula Apgust iemanas izvertét situaciju no vairakiem aspektiem.
RadoSums, kritiska domasana.

26. | Tests Rosina iegtit informaciju par kadu intereSu jomu — paSizzinas
un vert€Sanas prasmes.

27. | Tiksanas/vizite Komunikacijas un saskarsmes prasmes.

28. | Venna diagramma Macas noteikt kopigo un atSkirigo — vértéSanas, salidzinasanas
un [émuma pienemsanas prasmes.

29. | Verosana Apgust iemanas izvirzit merki, verot, pierakstit, salidzinat,
izdarTt secinajumus.

6. KARJERAS IZGLITIBA ARPUSSTUNDU PASAKUMOS

Karjeras izglitibas istenoSanas pasakumus var integrét macibu priekSmetu stundas, Kklases
audzinasanas stundas; arpusklases pasakumos (projektu ned€las, karjeras (profesiju) dienas, atveérto
durvju dienas, tikSanas ar absolventiem un dazadu profesiju parstavjiem, ekskursijas, pargajieni,
konkursi, viktorinas, eruditu spéles, pécpusdienas, Kklases vakari, bibliotekas stundas, darba
izméginajumi/vasaras nometnes, vecaku sapulces u.c.). Skolas definéto macibu mérku sasniegS$anai
un skoléna Karjeras vadibas pamatprasmju apguvei izmantojamas daudzveidigas un interaktivas
macibu metodes. Karjeras izglitibas Tstenosana skola loti nozimigu vietu ienem dazadi arpusstundu
pasakumi. Skoléni tajos tiek iesaistiti gan ka dalibnieki (klausita;ji, skatitaji u.tml.), gan ari lidzdarbojas,
So pasakumu planoSana, organizéSana un vadiSana.

Arpusstundu pasakumiem:

e jabit integrétiem skolas karjeras izglitibas programma;

e jasniedz iesp&ja praktiski darboties;

e jabut sagatavotiem (skolénu ieprieks€ja sagatavosana), noradot pasakuma sasaisti ar karjeras
attistibas tému;

e jabit jégpilni planotiem;

e jabut pasakumiem “ar odzinu”;

e jaietver nosléguma refleksija.

Biezak organizétie arpusstundu pasakumi, kas neapSaubami saistiti ar Kkarjeras atbalsta
sniegSanu izglitojamajam ir:

karjeras nedéla;

projektu nedéla;

macibu priekSmetu nedéla;
tikSanas;
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o lekcijas;

e diskusijas;

e Kkonkursi;

e tematiskas p&cpusdienas;

¢ individualas un grupu konsultacijas;

individualo projektu izstrade un prezentacija;

macibu ekskursijas;

pasakumi vecakiem;

dazadi pasakumi skola un arpus tas, sadarbojoties ar arpusskolas institiicijam (“Enu
dienas”, izglitibas iestazu atvérto durvju dienas, informacijas dienas, izstades u.c.).
Arpusstundu pasakumi klaSu grupam atspoguloti 3.tabula

Karjeras nedéela Latvijas skolas oktobra ménesi notiek jau devito gadu, kad tiek organizéti karjeras
attistibas atbalsta pasakumi, kuru galvena téma ir profesiju iepaziSana. Skolas absolventi, vecaki,
uznéméji, dazadu profesiju parstavji iepazistina izglitojamos ar veiksmes stastiem un savas profesijas
ipatnibam. Lai iepazitos ar darba vidi, izglitojamie apmeklé uznémumus, dazadu amatu meistarus vinu
saimniecibas un razotn&s. Popularas ir rados$as darbnicas, kuras specialista klatbutng ir iesp&ja praktiski
darboties.

Projektu nedéla ir viena no macibu un audzinaSanas procesa organizacijas formam, kuru visbiezak
koordine un vada klases audzinatajs, sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem un citiem
specialistiem skola un arpus tas. Projektu ned€las tému iesaka skolas administracija, bet darba tematu,
katra klas€ atbilsto$i skolénu interesém un vajadzibam, nosaka klases audzinatajs, atbilsto§i savam

Macibu priek§metu nedgélas izraisa interesi par konkréto macibu prick§metu, ieinteresé ta padzilinata
apguve, paplasina zinasanas, prasmes un iemanas arpus obligati apglistama macibu satura un ir saistitas
ar karjeras izglitibu, jo So pasakumu ietvaros biezi organizé aktivitates, saistitas ar profesijam, kuras
nepiecieSamas So macibu priekSmetu zinasanas.

Skola macibu priek§metu ned€las, saskana ar skolas macibu un audzinaSanas darba planu, organizg
metodiskas komisijas. Sajos pasakumos skoléni piedalas gan ka dalibnieki, gan ka organizatori un
vaditaji, apglstot jaunas zinasanas, prasmes un iemanas.

TikSanas, lekcijas, diskusijas tiek organizétas ar bijusSiem absolventiem (kadas macibu iestades
studentiem vai kadas profesijas parstavjiem), parrunajot jautagjumus par aktualitattm Saja
izglitibas pakapé vai konkrétaja profesija, amata, darba vieta u.tml. Dazadu izglitibas iestazu parstavji
(macibspeki, studenti) informé& nakamos studentus par izglitibas ieguves iesp&jam konkrétaja skola.

Macibu ekskursijas ir tematiski saistitas ar karjeras izglitibu. Ekskursijas var bt tiesi saistitas ar kadas
konkrétas profesijas, uznémuma vai izglitibas iestades iepaziSanu, var but netieSi saistitas, piemé&ram,
apmekl&jot muzeju, skoléni iepazist gida profesiju, apmeklgjot lidostu, uzzina par pilota, stjuartes
profesiju. Pirms ekskursijas ieteicams skaidri formulét skoléniem macibu uzdevumu, izzinamos
jautajumus, Kurus péc pasakuma parruna un apkopo, veidojot atgriezenisko saiti ar izglitojamiem.
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Arpusstundu pasakumi klaSu grupam 2021./22.m.g (realie laiki tiks precizéti)

3.tabula

Arpusstundu Temati Klasu
pasakumi grupas
Psihologa nodarbibas Adaptacijas nodarbibas sadarbiba ar psihologu 10. klases
Karjeras nedgla Profesiju pasaule un es Visi
Karjeras Laika planoSana. Mans laiks Visi
konsultacijas
Akcija ,,Cieni sevi, cieni citus, esi pieklajigs” Visi
Nodarbiba Darbs komanda. Stresa menedzments 11. klases
Projekts ,,Profesiju daudzveidiba’’ Visi
Drosibas nedéla Darbs un risks Visi
Ekskursija Manu vecaku darba dzive Visi
Akcija ,Cieni sevi, cieni citus, esi pieklajigs” 10.-11. klases
Konkurss ,,Ko es zinu par profesijam?” Visi
Lomu spéle Darba intervija Visi
Projekts ,,Vecaku darba pasaules izp&te’’ Visi
Praktiska nodarbiba Drosa vide (darba drosiba) Visi
TikSanas Militaro profesiju diena Visi
Lomu spéle ,,lejuties profesija” Visi
Projekts Projekts ,,Izglitibas planoSana péc 12. klases” 12. klases
Ekskursija Atverto durvju dienu apmekl&jumi izglitibas iestades Visi
Izstade Izglitibas izstades ,,Skola’” apmekl&jums Visi
Ekskursija Enu diena ,,Mana sapnu profesija’’ Visi
Aptauja Aptauja par karjeras izvéles jautajumiem. Darbs vasara Visi
Sapulce Vecaku sapulce ,,Mana bérna nakotnes planosana” Visi
Skolas pasakums P&dgja zvana un Izlaiduma organiz&$ana 11. klases
Karjeras Brivpratigais darbs Visi
konsultacijas/praktiskas
nodarbibas
TikSanas Veiksmes stasti, tikSanas ar skolas absolventiem Visi
Pasakums “Atrie randini” — jautajumi profesiju parstavjiem Visi
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7. KARJERAS IZGLITIBA SADARBIBA AR VECAKIEM

Sadarbiba “pedagogs — izglitojamais — vecaki” ir nozimiga visiem. Ir svarigi, lai $1 sadarbiba biitu
trispus€ja, lai skoléni justu, ka vina vecakus loti nozimigi vérté skolotaji, lai vini varétu lepoties ar savu
gimeni ar1 vienaudzu vida.

Ka to panakt? Vecaku sadarbibu ar izglitibas iestadi, galvenokart, veido klases audzinatajs. Ja audzinataja

komunikacijas prasmés biis jiutama labsirdiba, prieks, ieinteresétiba, humors un v€lme sadarboties, tad
izglitojamo vecaki labprat sadarbosies ar izglitibas iestadi jebkura joma.

Iesp€jamas aktivitates sadarbiba ar vecakiem Karjeras izglitibas isteno$ana:

e vecaku stastijums Klases stunda, karjeras ned€la, projektu ned€la par savu profesiju (par darba
pienakumiem, profesijas apguves iesp&jam Uu.c.);

e vecaku vaditas macibu stundas vai vecaku profesijai un macibu stundas témai atbilstoss
stastijums, piemé&ram, Vides inspektora stastijums biologijas vai dabaszinibu stunda par dabas
aizsardzibas jautajumiem, stilista demonstréjumi dizaina un tehnologiju stunda par krasam
un rakstiem apgérba u.tml.

e macibu ekskursijas vecaku darba vietas, lai izzinatu dazadu profesiju darba specifiku,
darba vidi, vajadzigas prasmes un pienakumus;

e pasakumi vecakiem (izglitojoSas nodarbibas, lekcijas, radoSas darbnicas, tematiskas
pecpusdienas, talkas, labdaribas akcijas u.c.).

e vecaku aptauja (anketéSana vai intervija) par vinu profesiju, darba specifiku, apguves iesp&jam
u.tml.;

e vecaku aptaujasana, lai noskaidrotu vinu viedokli par karjeras izglitibu skola, tas
piedavatajam iesp&jam un trokumiem, ka ari par skolénu nakotnes nodomiem un par to, kada
palidziba nepiecieSama vinu bérniem Vvai viniem paSiem Karjeras izglitibas joma;

e vecaku informé&S$ana un izglitosana par dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem;

e aktiva sazinasanas ar vecakiem e-vid€, socialajos tiklos, ka ari ar informativo materialu,
zinojumu apmainas, sanaksmju starpniecibu;

e tieSa uUn pastarpinata (caur delegStiem parstavjiem) vecaku iesaistiSana izglitibas iestadei
nozimigu lémumu pienemsana;

e vecaku aicinaSana iesaistities neformalos arpusstundu pasakumos neitrala vidé arpus skolas;

e miuzizglitibas, talakizglitibas nodarbibu organizésana vecakiem.

Organizgjot karjeras izglitibas aktivitates, uzlabojas ne tikai skolotdju, skolénu un vecaku sadarbiba,
bet tiek giita arT nozimiga skolénu pieredze profesiju daudzveidibas un realas darba vides iepazisana.
Lai atbalstitu vecakus skolénu karjeras izvéles procesa, skola nepiecieSams organizét informativus un
izglitojoSus pasakumus, iesp&ju robezas aicinat vecakus iesaistities tematiskas diskusijas (pieméram,
12. klaSu vecakiem) vai piedavat iesp&u vecakiem vieniem vai kopa ar skoléniem (saviem
bérniem) grupas vai individuali apmeklét dazadu specialistu konsultacijas. Palielinoties vecaku
informétibai par Karjeras atbalsta iesp&jam skola un arpus tas, pieaug ari vecaku vélme iesaistities
Saja procesa pasiem, piedavajot savus resursus un iespgjas.
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8. KARJERAS IZGLITIBAS INTEGRESANA MACIBU STUNDAS

2017. gada Valsts izglitibas attistibas agentiira(VIAA) publicgja macibu metodisko lidzekli “Karjeras
vadibas prasmes macibu priekSmetu standartu satura”. Tas ir metodiskais materials, kura pedagogu
darba grupa ir izstradajusi klases stundu paraugus, kuros ieklautas ar1 karjeras izglitibas teémas.

Tatad, skolas veiksmigai attistibai, administracija var ierosinat katra macibu priekSmeta skolotajam
izstradat savu metodisko darbu, kura macibu priekSmetu tematiskajos planos organiski, saistiba ar dzivi,
katrs izglitojamais sisteémiski apgtitu karjeras attistibas prasmes.

Izglitibas iestad¢ ir uzsakta Karjeras izglitibas programmas integréSana macibu priekSmetos.

KARJERAS IZGLITIBAS TEMAS 10. - 12. klasei

10. Kklase tiek akcentéta karjeras izglitibas joma ,,Karjeras izpéte”

Macibu stunda Temati

Klases stundas Mani sapni un nakotnes nodomi

Pareizi nenovértédams savas sp€jas, panakumus negiisi

Manas intereses un prasmes

Mans meérktiecigums

Kads es esmu saskarsme ar citiem

Manu vecaku ,,Veiksmes stasti”

Gimene un tas ietekme manas profesijas izvele

Risket vai vispar atteikties no riska

Pasizpete — SVID analize

Darbs un valasprieks
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11. klase tiek akcentéta karjers izglitibas joma ,,Lémumu pienems$ana”

Macibu stunda Temati

Klases stundas Nakotnes iesp&ju izzinaSana

Manu vecaku darbs, profesija

Socialie mediji un digitala pratiba

Darba tirgus un pieprasijums

Radosa domasana paligs karjeras planoSana

Tavas intereses un profesiju tipi

Biznesa idejas un to TstenoSana. Mans karjeras plans

Profesiju standarti. Profesiju klasifikators

12. klase tiek akcentéta karjeras izglitibas joma ,,Karjeras vadiba”

Macibu stunda Temati

Klases stunda Miizizglitiba

Zinatnes un tehnologiju attistiba, sasniegumi 21.gs.

CV un motivacijas véstule

Miisu skolas absolventu sasniegumi un profesionala
izaugsme. Veiksmes stasti

Veseliga konkurence un sancensiba

Ka radit pozitivu iespaidu darba devéjam?

Darba devgja prasibas

Mans karjeras plans

Lémumu pienemsana un istenosana
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9.KARJERAS IZGLITIBAS VERTESANA

Karjeras izglitibas galvenais vért€Sanas kriterijs ir karjeras prasmju apgtSana un jégpilna izmantoSana
katra individa ikdienas dzivé. Talak miné&tas sasniedzamas karjeras izglitibas prasmes un to sist€miska
un sistematiska apgiiSana visa izglitibas procesa (10.- 12.kl.), m&s nonakam pie izvirzita mérka
sasniegSanas, kas ir nozimigs musu izglitojamo lieliskai/laimigai nakotnei.

Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 10. -12. klasé

Beidzot 12. klasi, izglitojamais:

saprot koncepciju par darba tirgus mainigumu;

saskata viet€ja un starptautiska darba tirgus tendences;

izprot sakaribas starp izmainam darba tirgli un socialajiem, politiskajiem un ekonomiskajiem
procesiem;

ir ieinteresets attistit tas personiskas Ipasibas un iemanas, kas ir biitiskas dazadam profesijam,;
prot izvertet savu piemérotibu izvéletajai profesijai;

izprot profesionalas etikas pamatprincipus un prasibas darba pasaulg;

sp€j atrast interesantu informaciju par profesijam, izglitibu un maciSanas iesp&jam;

prot izstradat pagaidu termina karjeras planus, analiz&jot savas personiskas pasSibas un prasmes,
vertibas un panakumu kritérijus;

sp€&j samekl&t darbu un konkurét darba tirgi;

ir interese attistit §is prasmes (rakstit CV/autobiografiju, meklét informaciju par darba vakancém,
reprezentét sevi darba intervija u.c.);

izglitojamais izprot savas un potenciala darba némgja tiesibas un pienakumus;

ja nepiecieSams, izmanto specialista (karjeras konsultanta, psihologa, arsta u.c.) konsultacijas;
izprot savu lomu un atbildibu, pienemot 1émumus karjeras 1zvelg;

izprot miizizglitibas un prasmju pilnveido$anas nozimi savas dzives laika.
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10. IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI. KARJERAS IZGLITIBAS
ISTENOSANA IETEICAMA LITERATURA UN AVOTI

I.LemeSonoka Kompetencu pieeja karjeras izglitiba skola. Rokasgramata skolotajiem. Zvaigzne ABC,
2018.(ir darba lapas)

Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitibal0.-12. klasei Skolotaju rokasgramata (ESF, prof.izgl. attistibas
agentiira, 2006.g.)

Izglitiba péc 12. Klases ( ESF, prof. izgl. attistibas agenttra, 2005.g.)

Karjeras izglitibas mérki pamatskola ( ieteikumi skolotajiem un klases audzinatajiem) ( ESF, prof.izgl.
attistibas agentiira, 2004.g.)

Karjeras iesp&ju izpéte (metod.paliglidzeklis skolotajiem un klasu audzinatajiem) 2003.g/( ir darba lapas)
Karjeras izglitiba skola. Pieredze 2009. VIAA Izglitibas celvedis.

Informativs izdevums, 2009 Augstskolas. Koledzas. Tehnikumi. Profesionalas vidusskolas. Arodskolas.
Informativs izdevums Izglitiba péc 9. klases. PIAA, 2005. Izglitiba p&c 12. klases. PTAA, 2005

Karjeras attistibas atbalsts / Izglitiba, konsult€Sana, pakalpojumi. Valsts Izglitibas satura centrs

Karjeras iesp&ju izpéte/ metodiskais paliglidzeklis PIAP agentiira, 2003

Karjeras izglitiba 10.-12. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.

Karjeras izglitiba skola/ Pieredze 2009 (2010) Riga: Valsts Izglitibas attistibas agenttira Korna E.(2011)

Karjeras izglitiba. Riga: Raka. Kur§ macibu priekSmets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras
izvelei. VIAA.

Karjeras atbalsta departaments, 2008 Mans bérns izvélas karjeru, VIAA, 2010.

Karjeras vadibas prasmes macibu priekSmetu standartu satura:
http://viaa.gov.Iv/library/files/original/38233 Karjeras_vadibas_buklets.pdf

www.karjerascentrs.lv - par un augstakas izglitibas iestadém, macibu kursiem, ka ar7 - apraksti par
profesijam.

www.izaugsme.lv- par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém, macibu kursiem Latvija, par
macibu iesp&jam arzemes, ka ar apraksti par profesijam.

https://www.izm.gov.Iv/lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadem

https://www.viaa.gov.Iv/lv - informacijas un karjeras atbalsts
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http://viaa.gov.lv/library/files/original/38233_Karjeras_vadibas_buklets.pdf
http://www.karjerascentrs.lv/
http://www.izaugsme.lv/
https://www.izm.gov.lv/lv
https://www.viaa.gov.lv/lv

http://www.lak.Iv/pub/ - par amatu apguves iesp&jam (tostarp cilvékiem ar nepabeigtu pamatizglitibu un
cilvékiem ar garigiem un fiziskiem veselibas trauc€jumiem) pie amatu meistariem.

https://www.niid.lv/ - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém, karjeras izglitibas testi. Lapa
atrodama informacija par Valsts ieskait€ém un eksameniem, par Latvijas izglitibas iestadém.Datubaze

atrodamas profesionalas vidgjas izglitibas programmas, augstakas izglitibas studiju programmas, ka ari
augstskolu un koledzu izglitibas piedavajums, ar1 karjeras izvéles testi.

https://www.prakse.lv/ -Sadala Studijas alfab&ta kartiba nosauktas studiju programmas, augstskola,
studiju veids, ilgums un ieglistamais grads. Ir pieejams ar1 mekl&tajs péc studiju virziena, izglitibas
iestades un tas atrasanas vietas

https://www.uzdevumi.lv/ - Sadala "Kur macities" iesp&ja izveléties informaciju par visu limenu
studijam un atbilsto§am programmam.

https://www.karjerascentrs.lv/

https://cv.Iv/Iv/

http://ww38.e-darbs.lv/

https://www.cvmarket.lv/

https://fontes.Iv/

http://ariko.lv/lv/main/
* Personala atlases firmas

http://www.careercenteronline.org/
* Virtualais karjeras centrs (e-konsulté$ana, e-apmaciba, resursi)

http://www.aiknc.lv/
+ informacija par augstskolu un koledzu statusu;
* par augstskolu un koledzu licencé$anu, akreditaciju.

www.karjerasmateriali.lv

Izglitiba péc 9. klases. PIAA, 2005.
Izglitiba péc 12. klases. PIAA, 2005.

Karjeras attistibas atbalsts / Izglitiba, konsultéSana, pakalpojumi/(2008)Riga: Valsts Izglitibas attistibas
agentiira
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http://www.lak.lv/pub/
https://www.niid.lv/
https://www.prakse.lv/
https://www.uzdevumi.lv/
https://www.karjerascentrs.lv/
https://cv.lv/lv/
http://ww38.e-darbs.lv/
https://www.cvmarket.lv/
https://fontes.lv/
http://ariko.lv/lv/main/
http://www.careercenteronline.org/
http://www.aiknc.lv/
http://www.karjerasmateriali.lv/

Karjeras iesp&ju izpéte/ metodiskais paliglidzeklis PIAP agentiira, 2003.
Karjeras izglitiba 10.-12. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.

Karjeras izglitiba skola/ Pieredze 2009. (2010) Riga: Valsts izglitibas attistibas agentira KIPNIS
/projekta materiali

Korna E.(2011) Karjeras izglitiba. Riga: Raka.

Kur§ macibu priekSmets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras izvélei. VIAA, Karjeras
atbalsta departaments, 2008.

Mans bérns izvélas karjeru, VIAA, 2010.

Nensija Perija, Zaks van Zants. Nakotnes iesp&ju izzinasana. Karjeras veido$anas macibu programma
pamatskola skoléniem. Skats nakotng&. Karjeras attistiSanas macibu plans vidusskoleéniem.

Karjeras vadibas prasmes macibu priekSmetu standartu satura. VIAA, 2017.

http://viaa.qov.Iv/files/news/727/karjerasatbalsts

http://visc.gov.lv/audzinasana/

https://www.youtube.com/ - ka atrast savu celu piedavajumu klasta, karjeras izvéle, vecaku stereotipi par
profesiju izveli.

www.profesijupasaule.lv

www.niid.lv/karjerastesti/

www.darbs.lv

www.cv.lv

Karjeras izglitibas programmas pamata izmantotas: Kitijas Cipanes - Mg.paed, Veras Lapkovskas -
Mg.paed, Daigas Udrases - Mg.paed , Viktorijas Jekocinas - Mg.paed, Solveigas Korsakas -
Mg.paed , Ivetas Birkmanes , Iridas Morozovas - Mg.paed., Zentas Anspokas — Dr. paed., llzes

Mikelsones — Dr. paed., Gunas Pudules — Dr. paed., Intas LemeSonokas — Dr. paed. pedagogu,
karjeras konsultantu vadlinijas.

Karjeras izglitibas programmu sastadija: pedagogs — karjeras konsultants Baiba Dombrovska
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http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjerasatbalsts
http://visc.gov.lv/audzinasana/
https://www.youtube.com/
http://www.profesijupasaule.lv/
http://www.niid.lv/karjerastesti/
http://www.darbs.lv/
http://www.cv.lv/

