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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicenceéSanas .
. , programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no Do . -
kods ridiska datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
Juridiskas 2020./2021.méc.g. | 2020./2021.mic.g.
adreses)
Vispargjas videjas | 31013011 Atbﬁyoéanas V —8413 | 05.02.2016 73 73
izglitibas aleja 90,
matematikas Rezekne,
o LV 4601
dabaszinibu un
tehnikas virziena Atbrivosanas
programma aleja 115,
Rézekne,
LV 4601
Vispargjas vidgjas | 31016011 Atbﬁyoéanas V_ 2973 | 30.06.2020 45 45
izglitibas al_eja 90,
roaramma Rézekne,
prog LV 4601
Atbrivosanas
aleja 115,
Rézekne,
LV 4601
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums
Nr.p.k. Informacija Skaits Komentari

(nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba

personals izglitibas iestad€, nosleédzot
2020./2021.mac.g.

u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 22 Visiem skolotajiem ir atbilstosa
noslédzot 2020./2021.mac.g. izglitiba un kvalifikacija.
(31.08.2021.) Skolotaju vidgjais vecums ir 43

gadi.

Ir nepiecieSams palielinat to
skolotaju skaitu, kuriem darbs
skola pamatdarbs.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade nav
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 Atbalstu nodroSina pedagogs —

karjeras konsultants un skolas
medicinas masa.



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=52508&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=52508&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=52508&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=52508&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=52508&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=52508&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=52508&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=52508&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62109&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62109&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62109&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62109&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62109&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades
vaditajam)

1.3.1. Kompetenc€s balstita macibu satura ievieSana 10. un 11.klas@s, attistot macibu procesa
starpdisciplinaru pieeju, kas balstita pedagogu sadarbiba.

1.3.2. Jégpilna macibu procesa stratégiska planosana un efektiva istenoSana, ievérojot Ganjé 9
macibu notikumus un efektivas macibu stundas kritérijus: sasniedzamais rezultats (SR),
atgriezeniska saite (AS), jégpilni uzdevumi (JU), metakognitivas prasmes.

1.3.3. Skolotaju pieredzes apmainas nodro§inasana, tas popularizé$ana un publicéSana skola un
arpus tas, turpinot attistit integrétu macibu procesu.

1.3.4. Patriotisma un lepnuma par savu skolu, skolas dibinataju — Rézeknes Tehnologiju
akadémiju, Latgali un Latviju audzinasana, balstoties uz tradiciju saglabasanu.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Izglitibas iestades misija — lietpratibas pieeja balstitu macisanas un maciSanas procesu planot un
realizet atbilstosi skolénu individualajiem mérkiem un karjeras virzibai, sagatavojot realajai dzivei
konkur€tsp&jigu un izaugsmei motivetu jaunieti.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — ATV absolvents ir (I) atbildigs sabiedribas pilsonis,
kur§ iedzilinas, lidzdarbojas un sadarbojas ilgtsp&jigi un apkartgjai videi draudzigi, lemj
godpratigi un uznemas atbildibu par saviem lémumiem; (II) personiba ar pasapzinu, kurs ciena
un rapgjas par sevi un citiem; (III) radoss daritajs, kur§ eksperimentg, improvizg, tiecas péc
jaunas pieredzes, ir zinatkars un intelektuali atklats, pilnveidojas un ievie§ inovacijas.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — radoSums, inovacijas un izaugsme, pilsoniska
lidzdaliba, tolerance, atbildiba un ciena.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

2.4.1. Skolenu radosas darbibas un talantu attistiSana. Visa macibu gada garuma nodroSinats
skolotaju un konsultantu — Rézeknes Tehnologiju akadémijas docétaju atbalsts skolénu
zinatniskas pétniecibas darba. Istenota intereSu izglitiba makslinieciskaja paSdarbiba
(dejas, vokala maksla), STEM joma (kimija, robotika, lazertehnologijas, programmésana)
un publika uzstaSanas (debates).

2.4.2. Skolotaju profesionala pilnveide skolenu mdacibu sasniegumu vértéSanda atbilstosi
visparéjas vidéjas izglitibas standartam. MaciSanas konsultants — eksperts organiz€ja
Cetras (4) nodarbibas, kuras sniedza skolotajiem metodisko atbalstu skolénu macibu
sasniegumu vertéSana, atgriezeniskas saites iegiSana un sniegSana, efektivas macibu
stundas planosana un vadiSana, macibu satura planoSana un paSvaditas maciSanas
istenoSana. Pilnveidota skolas macibu sasniegumu vertéSanas kartiba.

2.4.3. Karjeras izglitibas piedavajuma paplasinasana un atbalsts skoléniem. Klatienes macibu
laika organizetas divas macibu ekskursijas uz uznémumiem: Keguma HES, TEC — 2, SIA
“Getlini EKO” ka ar1 organizéta karjeras diena kopa ar R€zeknes Tehnologiju akadémijas
docétajiem un studentiem. Klatieng un attalinati karjeras konsultante 1 reizi ménesi vadija
tematiskas nodarbibas katra klasé par veiksmigu saskarsmi, laika menedZmentu, mérku
izvirzisanu u.c. Organizétas Cetras (4) nodarbibas ar Nodarbinatibas valsts agenttras
karjeras konsultantiem. Organiz€ts seminars par brivpratigo darbu kopa ar Eiropas
brivpratiga darba veic€jiem. Notika tikSanas ar Nacionalo brunoto speku parstavjiem,
Valsts robeZsardzes docétajiem un kadetiem, Skandiweb personalu, SWEDBANK
parstavjiem, SSE Riga studentiem, Rigas Tehniskas universitates docétajiem un
studentiem. NodroSinats atbalsts, lai skoléni varétu piedalities Mazas matematikas
universitates, Jauno fiziku skolas u.c. pasakumos.



3. Kriteériju izvertéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas kolektivam ir vienots redz€jums par skolas
stiprajam pusém un attistibas vajadzibam.

Palielinat skolénu un vecaku lomu un tieSu
iesaistiSanos skolas pasnovértéjuma procesa un
skolas attistibas noteikSana.

Skolotajiem ir viegli sastradaties gan ar skolas
vadibas komandu, gan ar koleégiem.

Izveidot un ieviest sistemu, lai efektivi skaidrotu
un nodros$inatu vienotu izpratni par sagaidamo
skolotaja ricibu skolas mérku sasniegSanai un
prioritasu istenoSanai.

Tiek iegiiti un analizéti daudzveidigi dati par
maciSanas un macisanas kvalitati skola, lai
defin€tu un noteiktu skolas attistibu.

Sadarbiba ar skolas dibinataju definét skolai
sasniedzamos rezultatus nakamo 3 gadu periodam.

Ir skaidri noteikti skolai sasniedzamie rezultati.

Pilnveidot skolotaju prasmi stradat ar datiem, lai
palielinatu maciSanas un macisanas efektivitati.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir skaidra komunikacija no skolas vadibas
komandas par jaunumiem un parmainam (jaunais
macibu saturs un pieeja, attalinatas macibas utt.)

Pilnveidot informacijas apmainu starp skolu un
vecakiem, nodrosinot efektivu sadarbibu.

Ir defin&tas skolas misija, vizija un pamatvertibas.
Skolas vadibas komanda ir piemeérs skolas
kolektivam, pauzot tas sava ikdienas darba.

Aktualizet skolas ieks$€jos normativos aktus
atbilstosi izmainam ar&jos normativajos aktos un
jaunajam skolas nolikumam, lai novérstu normu
dublésanos un nodros$inatu to efektivu darbibu.

Skolas vadibas komanda ikvienam sniedz
noderigu atbalstu audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumos.

Vadibas komandai izmantot profesionalas
pilnveides pasakumos (konferences, kursi,
seminari utt.) ieglitas zinasanas un prasmes skolas
darba pilnveidoSanai.

Biitisku problémsituaciju risinasana vienmer tiek
iesaistiti skolotaji, vecaki un skoléni, ka arT, ja
nepiecieSams, eksperti.

Uzsakt veidot skolas izglitibas procesa kvalitates
vadibas sistému, iesaistot dibinataju, skolotajus,
vecakus un skolenus.

Regulari tiek aktualizeti skolas iek$&jie normativie
akti.




3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas vadibas komandai ir vienota izpratne un
redz€jums par skolas attistibu.

Skolas direktors ir dibinataja — Rézeknes
Tehnologiju akadémijas Administracijas
sanaksmes loceklis.

Samazinat skolas vadibas komandas loceklu darba
apjomu, lai macttu priekSmetu vai kursu,
vienlaicigi palielinot laiku organiz&Sanai,
vadiSanai un parraudzibai.

Skolai ir cieSa un veiksmiga sadarbiba ar
institlicijam, organizacijam, uznémumiem, kas
papildina skolénu macisanas pieredzi.

Izveidot skolotaju sadarbibas grupas un nodrosinat
to darbu, lai kopigi izvertetu atseviskas klases vai
klaSu grupas skolénu snieguma attistibu un kopigi
planotu ka uzlabot/ paaugstinat to sniegumu.

Skola tiek augstu noverteti tie skolotaji, kuri veic
uzlabojumus, inovacijas un izmégina jaunas lietas
sava darba.

Organizét regularas Skolénu parlamenta tikSanas
ar skolas direktoru un skolas vadibas komandu, lai
iesaistitu skolénus macisanas un macisanas procesa
pilnveide.

Vadibas komanda loti labi skaidro parmainu
nepiecieSamibu un to ieviesanas ietekmi uz skolas
attistibu un skolénu sasniegumiem.

Izglitibas metodikis, kas ir maciSanas konsultants
— eksperts, nodrosina efektivu atbalstu skolotajiem
ikdienas darba.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolotaji regulari pilnveido savu profesionalo
kvalifikaciju atbilstoSi normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

Palielinat pamatdarba stradajoSo skolotaju skaitu,
panakot, ka vismaz 60% no stradajosiem darbs
skola ir pilna laika pamatdarbs.

Vairumam skolotaju ir magistra grads pedagogija
vai atbilstoSaja zinatnu nozar€. Viena skolotaja ir
magistrante. Diviem skolotajiem ir doktora
zinatniskais grads, viens ir doktora zinatniska
grada pretendents. Skola strada maciSanas
konsultants — eksperts. Viens skolotajs pilnveido
profesionalo kvalifikaciju, lai uznemtos izglitibas
tehnologiju mentora pienakumus.

Nodrosinat skolotaju savstarpgjas pieredzes
apmainu, efektivi organiz€jot jomu metodisko
komisiju darbu, ka art veidojot skolotaju
sadarbibas grupas un nodrosinot to darbu.

Vairumam skolotaju ir labas vai loti labas digitalas
prasmes.

Ieviest skolotaju macibu stundu savstarpgjo
veérosanu, lai nodro§inatu savstarp&jo sadarbibu un
palielinatu integréto macibu stundu skaitu.

Ir skolotaja pasvertejuma zinojums, ko skolotaji
izmanto savas profesionalas darbibas
noveértésanai.

Pilnveidot skolotaju kompetenci skolénu
zinatniskas pétniecibas darbu vadiSana un
konsultesana.

Izstradat un ieviest sistému, lai sniegtu
skolotajiem efektivu atgriezenisko saiti par vinu
darba kvalitati.




4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.2020./2021.mg. skola Tstenoja ¢etrus (4) Erasmus+ projektus. Viena projekta, kura koordinators
bija skola, Tsteno$ana $aja macibu gada tika pabeigta. Istenotie projekti ir:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

“STEP — STEM To Environmental Problems” (Nr. 2018-1-LVV01-KA201-046976).
Skola ir koordinators. Projekta istenoSana pabeigta 31.08.2021. Projekta istenoSanas
laika ir izpétitas un apzinatas katras dalibvalsts vides problémas, pievérsta sabiedribas
uzmanibu viet€jam vides problémam, un, izmantojot STEM jomas zinasanas un prasmes,
rasti inovativi risindjumi §Tm problémam. Sie risinajumi un idejas tiek ieviesti prakse /
realaja dzive.

“Dawn of schools with education 4.0” (Nr. 2018-1-TR01-KA229-060079_3). Skola ir
partneris. Projekta Tstenosanas laika, tiek veicinata izpratne un popularizétas STEM
zinatnes, radot interesi par STm jomam, veicot praktiskus un radoSus uzdevumus ar
robotiem, 3D printeriem, droniem un virtualaja realitaté, partneriem daloties pieredz€,
radot labas prakses piemérus un giistot jaunas zinasanas.

“Eco-friendly robotics for a future green world” (Nr. 2019-1-PT01-KA229-060800_6).
Skola ir partneris. Projekta TstenoSanas laika izmantojot robotiku, tiek pieveérsta
uzmanibu globalajam vides problémam, klimata izmainam un atjaunojamajiem
resursiem. Skoléni izzina atjaunojamos resursus, izmantojot stratégiju “Eiropa 2020”;
generé€ radosas idejas, lai izveidotu jaunus robotus, kas varétu biit noderigi gaisa, tident,
majas, skolas, uz celiem un apkartéja videé. Tiek mekl&ti veidi, ka risinat vides problémas
katra no partnervalstim, izmantojot robotus un integréjot robotiku skolu macibu
programmas.

“Scaling Up Applied Creativity Labs for Europe” (SCALE) (Nr.2020-1-UK01-KA201-
078973). Skola ir partneris. Projekta galvenais uzdevums ir aktualizét un pievérst
uzmanibu viet€jam un regionalajam vides un klimata parmainu problémam, izmantojot
novatorisku metodiku, kas pazistama ka “Applied Creativity Labs” (ACL) jeb radosas
laboratorijas, kas ir unikala maciSanas un maciSanas metodika, kas balstas uz kritisko
domasanu un uz risinajumiem veérstu maciSanos. Laboratorijas ir izstradatas, lai rosinatu
jaunieSus domat radoS$i un attistitu kritiskas domasanas prasmes, kuras, pielietojot realas
pasaules izaicinajumos, palidz&tu viniem izstradat novatoriskus risinajumus Eiropas
meéroga jautajumos.

4.2.2020./2021.mg. skola Tstenoja eTwinning projektu “Change the Game Yourself!” projekts tika
istenots sadarbiba ar Spanijas skolu IES La Marxadella. Kopa ar Latvijas un Spanijas skoléniem
projekta darbojas arf Turcijas, Bulgarijas, Cehijas un Polijas skoléni un skolotaji. Projekts tika
izveidots, lai palidz&étu ikvienam interesentam parvarét savu nepatiku un bailes no tehnologijam,
mainot spéles noteikumus pasam un apgtistot dazadus ar IT jomu saistitas zinaSanas un prasmes.
Projekts ieguva Nacionalo eTwinning balvu 2021 starptautisko projektu kategorija, ka ari
skatitaju balvu.

4.3.2020./2021.mg. skola istenoja seSus (6) JaunieSu iniciativu projektus: “Mans budzets ir mans

speks”

, “Jaunie mediju eksperti”, “Ar sirdi Latgalé”, “Chemical Brains on Fire”, “18! Vai ta

ir briviba?”, “Miisu tautas rezisors”. Projekti attista jaunieSu projektu izstradasanas, planosanas
un 1stenosanas prasmes, aktualizgjot jaunieSiem saisto$as t€mas un jomas. Pilnveidotas jaunieSu
problému risinasanas un sadarbibas prasmes, ka arT attistitas jaunrade un uznémeéjspeja.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. llgstosi (> 1 gads) speka esosie ligumi:

5.1.1. Rézeknes novada paSvaldiba. 13.09.2016 Sadarbibas ligums Nr.3.6 /1 par
izglitibas parvaldes funkciju veikSanu.


https://www.scaleacls.com/
https://atv.rta.lv/atv-realizets-jauniesu-iniciativu-projekts-mans-budzets-ir-mans-speks/
https://atv.rta.lv/atv-realizets-jauniesu-iniciativu-projekts-mans-budzets-ir-mans-speks/
https://atv.rta.lv/atv-realizets-jauniesu-iniciativu-projekts-jaunie-mediju-eksperti/
https://atv.rta.lv/realizets-atv-jip-ar-sirdi-latgale/

5.1.2. SIA ”Izglitibas sist€mas” 31.08.2015 ligums EK-2-05/5032A par skolvadibas

sisteémas ,,E-klase” pakalpojumu sniegSanu.
5.2.2020./2021.m.g. noslégtie ligumi:

5.2.1. Re&zeknes pilsetas domes Sporta parvalde. 01.10.2020 ligums Nr.4.33 /7 par telpu
nomu sporta nodarbibam.

5.2.2. Nodibinajums “IT Izglitibas fonds”, 09.11.2020 ligums Nr.2020_11 09 6 par
augsta limena programmesanas skolotaju macibu nodrosinasanu.

5.2.3. SIA Uzdevumi.lv. 26.03.2021 ligums Nr. UZD 302-03/2021 par pakalpojuma
PROF iegadi un izmantoSanu.

5.2.4. Edurio Ltd filiale Latvija. 19.07.2021 ligums Nr. L202107 — 01 par timekla
programmas edurio izmantoSanu.

5.2.5. Austrumlatvijas radoso pakalpojumu centrs ,,Zeimuls”. Ligumi par jaunatnes
iniciativu projektu Tstenosanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1.Prioritates

Audzinasanas darba mérkis 2018./2019.m.g. — nodro$inat iesp&ju katram izglitojamajam klit par
krietnu cilvéku, tikumisku, ricibsp€jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama
izpratni par vertibam un tikumiem, sekmégjot to praktiz€Sanu, bagatinat kultiirvesturisko pieredzi,
stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij un tas Satversmei.

Audzinasanas darba mérkis 2019./2020.m.g. — nodroSinat atbalstu macibu un audzinasanas darba
ikvienam izglitojamam, veicinot aktivas un brivas personibas attistibu, nemot véra skoléna
individualas sp&jas un intereses.

AudzinaSanas darba mérkis 2020./2021.m.g. — veicinat skolénu paSiniciativu radit droSu un
draudzigu vidi skola, ka arT veicinat skolénu iniciativu un macit uznemties Iidzatbildibu gan skolas,
gan arpusskolas pasakumos.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas

2020./2021.m.g. aktivi darbojas Skolénu Parlaments, veicinot gan jaunu pasakumu (Skolas
Parlamenta prezidenta vé&lésanas, kopigs darbs pie Skolas parlamenta Reglamenta) un projektu
(jaunieSu iniciativu projekti) TstenoSanu skola, gan aktualiz€jot jaunieSiem tradicijas (valsts u.c.
svetki), merktiecigi akcentjot Iidzdalibas nozimi droSas un draudzigas vides veidoSana,
paSizaugsmé, ka ar1 tikumisko vértibu izpratni.

Attalinatais macibu process visa macibu gada garuma prasa ieviest korekcijas, planojot prioritates
nakamajam trisgadu posmam, Tpasu uzmanibu veltot jeégpilnu un mérktiecigi organizétu arpusstundu
pasakumu un klases stundu nodro§inasanai, veicinot izglitojamo pilsonisko, patriotisko un valstisko
audzinaSanu, Eiropas piederibas apzinas veicinasanu sadarbiba ar visiem macibu priekSmetu
skolotajiem, ka ar1 atbalstit karjeras izglitibu un skolénu hobiju pilnveidi (muzikalas laboratorijas
izveidi).

7. Citi sasniegumi
7.1. Galvenie secinajumi par skolai svarigo, specifisko.

Skola par svarigu uzskata ikviena skoléna talantu attistiSanu, tap&c liela uzmaniba tiek pieversta
skolénu zinatniski pétnieciskajai darbibai, izmantojot skolas un dibinataja materiali tehnisko
nodroSinajumu. Visi 11.klasu skoléni izstrada individualo zinatniski pétniecisko darbu kada no
zinatnu nozarém, kas lauj ne tikai pilnveidot savas zinaSanas attiecigaja nozarg, bet arT attistit kritisko
domasanu un pasSvaditas maciSanas prasmes, pilnveidot prasmi risinat problémas, attistit jaunradi,



pilnveidot sadarbibas un digitalas prasmes. 2020./2021.m.g. 11 skoléni kluva par Latgales regiona
skoléenu ZPD konferences laureatiem, izcinot piecas 1.pakapes, ¢etras 2.pakapes un divas 3.pakapes
godalgas inZenierzinatnu, dabaszinatnu un socialo zinatnu nozaré. Devini skoléni piedalijas Latvijas
skolénu 45. zinatniskas pétniecibas darbu valsts konference, kura starp 551 skoléna prezentetajiem
471 zinatniskas pétniecibas darbiem cetru skolénu darbi ieguva 2.pakapi un vienas skolnieces darbs
ieguva 3.pakapi, ka ari tris skoléni ieguva specbalvas no Latvijas Universitates, Rigas Tehniskas
universitates un Ekonomikas ministrijas. Skoléni savus talantus attista ari piedalotics macibu
priekSmetu olimpiadés. 2020./2021.m.g. macibu priekSmetu olimpiazu 2.posma ir izcinitas 52
godalgotas vietas, valsts ITmen1 — 8 godalgas, ka ar1 sudraba medala starptautiskaja ekonomikas
olimpiade.

7.2. Galvenie secinajumi pec valsts parbaudes darbu rezultatu izvertésanas par 2020./2021.macibu
gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

2020./2021.m.g. valsts parbaudes darbus par vidgjas izglitibas ieguvi — centralizétos eksamenus,
kartoja 40 (Cetrdesmit) 12.klasu skoléni, 1 skoléns ar specialam vajadzibam no valsts parbaudijumiem
tika atbrivots veselibas stavokla dél. Skoléni kartoja noteiktos obligatos centraliztos eksamenus
latvieSu valoda, sveSvaloda (anglu valoda vai krievu valoda, ka ar1 3 skoléni kartoja eksamenus gan
anglu valoda, gan krievu valoda) un matematika, ka art izv€les centralizétos eksamenus fizika, kimija,
biologija un Latvijas un pasaules vésturg.

Vidgjais vertSjums centralizétajos eksamenos 2020./2021.m.g. ir 71,72%, kas ir par 4,64%
augstaks neka 2019./2020.m.g. Obligato centralizéto eksamenu indekss OCEI ir 72,8%, kas ir par 5%
augstaks neka 2019./2020.m.g. OCEI. Tris gadu laika OCEI ir pieaudzis par 10.9%. Skoléni pastavigi
uzrada labus rezultatus matematika, 2020./2021.m.g. — 76,7%, anglu valoda — 74,5% un krievu valoda
- 90,8%. Lielaka izaugsme salidzinot ar iepriek$€jo gadu ir latviesu valoda + 8,1%, matematika
+7,8%, fizika + 19,1%. Skolénu sasniegumi matematika salidzinot ar 2019.gadu ir uzlabojusies par
20,1%. Anglu valoda un krievu valoda p&dgjos divos gados skoléni uzrada stabili nemainigus
rezultatus.

Pedgjo tris gadu laika skoléni uzrada stabilus rezultatus obligatajos centralizétajos eksamenos
latvieSu valoda, sveSvaloda un matematika, kas ir augstaki neka vid€jie rezultati valsti. Vidgjais
vertejums matematika ir 1,7 11dz 2,1 reizes augstaks neka videji valsti.

Obligato centraliz&to eksamenu vidgjie rezultati 2019. — 2021.

Vidgjais vertgjums, %
Centralizétais eksamens 2019. 2020. 2021.
valstt = ATV | valstt = ATV | valstt = ATV
Anglu valoda 62,7 66,7 | 700 76,2 | 66,6 74,5
Krievu valoda 733 90,7 | 76,4 90,8
LatvieSu valoda 499 634 | 529 552 | 51,2 633
Matematika 32,7 56,6 | 354 689 | 36,1 76,7

Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos par vid&jas izglitibas ieguvi liecina, ka skolas
absolventi ir ne tikai ieguvusi noteiktas zinasanas un apguvusi prasmes, bet arT spgj lietot zinasanas
un prasmes nestandarta situacijas.

Ir nepiecieSams uzlabot skolénu sasniegumus fizika un kimija, panakot, ka skolénu vidgjais
vertéjums Sajos eksamenos ir optimala limeni (=60%).



