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2025. gada marta elektroniski parakstita rikojuma

“Par Rigas Tehniskas universitates Austrumlatvijas Tehnologiju
vidusskolas nolikuma apstiprinasanu”

1. pielikums

RIGAS TEHNISKAS UNIVERSITATES
AUSTRUMLATVIJAS TEHNOLOGIJU VIDUSSKOLAS
NOLIKUMS

|zdots saskana ar

Izglitibas likuma 22. panta pirmo dalu,
Vispareéjas izglitibas likuma 8. un 9. pantu

l. Visparigie jautajumi

. Rigas Tehniskas universitates Austrumlatvijas Tehnologiju vidusskola (turpmak —

Skola) ir 2015.gada Rézeknes Tehnologiju akadémijas dibinata visparéjas vidéjas
izglttibas iestade, kas, balstoties uz Ministru kabineta 2023.gada 23.maija rikojumu
Nr.297 “Par Rézeknes Tehnologiju akadémijas reorganizaciju”, Iidz ar Rézeknes
Tehnologiju akadémijas reorganizaciju no 2025.gada 1.aprila ir nodota atvasinatai
publiskai personai — Rigas Tehniskajai universitatei (turpmak — RTU).

No 2025.gada 1.aprila Skolas dibinataja statuss piemit RTU un Skola turpina
darbibu ka visparéjas vidéjas izglitibas iestade, kura ir registréta Izglitibas iestazu
registra. Ar&jos normativajos aktos noteiktos saskanojumus un citus Skolas
dibinatajam piekritigus lémumus pienem RTU rektors, ciktal $aja nolikuma nav
noteikts citadak.

. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Visparéjas izglitibas likums,

citi aréjie normativie akti, Sis nolikums, RTU izdotie iek$&jie normativie akti (taja
skaita rikojumi), ciktal tie attiecas uz Skolu vai tas personalu, Skolas izdotie iek$€&jie
normativie akti un citi Skolas direktora izdotie tiestbu akti un lemumi.

. Skola ir RTU pastarpinatas parvaldes iestade, tai ir sava simbolika, zimogs, ka ar1

noteikta parauga Skolas apstiprinatas un ar dibinataju saskanotas veidlapas.

. Skolas juridiska adrese: AtbrivoSanas aleja 90, Rézekne, LV — 4601.
. Dibinataja juridiska adrese: Kipsalas iela 6A, Riga, LV-1048.
. Skola savai darbibai lieto telpas Skolas juridiskaja adresé AtbrivoSanas aleja 90,

Rézekné, ka ar1 var lietot citas RTU noteiktas telpas. Skolas izglitibas programmu
IstenoSanas vietas adreses noraditas Valsts izglitibas informacijas sistéma Ministru
kabineta noteiktaja kartiba.

Il. Skolas darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

. Skolas darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un istenot macibu un

audzinasanas procesu, lai nodroSinatu izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un
valsts visparéjas vidéjas izglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu.
Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa un audzinoSa darbiba.

10. Skolas uzdevumi ir Sadi:

10.1.1stenot izglitibas programmas, veikt macibu un audzinaSanas darbu,
izvéléeties izglitoSanas darba metodes un formas;
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10.2.nodro$inat izglitojamo ar iesp&jam apgit zindSanas un prasmes, kas ir
nepiecieSamas personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai Ilidzdalibai,
nodarbinatibai, socialajai integracijai un izglitibas turpinasanai;

10.3.izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodroSinot
izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu
intereSu, spéju un iespéju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas
karjeras virziena izvélei, vienlaikus motivéjot muzizglitibai;

10.4. veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu
personibu un izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

10.5. sekmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni,
sabiedribu, vidi un valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un
kultiras savdabibu. Pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas Satversmé un
citos tiesibu aktos ietvertajiem cilvéktiesibu pamatprincipiem un audzinat
krietnus, godpratigus, atbildigus cilvekus — Latvijas patriotus;

10.6.sadarboties ar izglitojama vecakiem vai personu, kas realizé aizgadibu
(turpmak — vecaki), lai nodroSinatu izglitibas ieguvi;

10.7.nodroSinat izglitibas programmas TstenoSana un izglitibas satura apguve
nepiecieSamos macibu lidzek|us, tai skaita elektroniskaja vide;

10.8. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finanSu resursus;

10.9. aizpildit un iesniegt oficialas statistikas veidlapu (atbilstoSi normativajos aktos
par oficialas statistikas veidlapu paraugiem izglitibas joma noteiktajam),
aktualizét Izglttibas iestazu registra noradamo informaciju atbilstosi Ministru
kabineta noteikumiem par Valsts izglitibas informacijas sistémas saturu,
uzturéSanas un aktualizacijas kartibu, ka arT nodroSinat pasnovéertéjuma
zinojuma aktualizaciju un ta pieejamibu iestades vai dibinataja timeklvietné;

10.10. nodroSinat izglitibas jomu reglamentéjoSajos normativajos aktos noteikto

mérku sasniegSanu, vienlaikus nodrosinot izglitojamo tiesibu un intereSu
ievéroSanu un aizsardzibu;

10.11. pildit citus normativajos aktos paredzétos izglitibas iestades uzdevumus.

lll. Skola 1stenojamas izglitibas programmas

Skola Tsteno normativajos aktos noteikta kartiba licencétas vai akreditétas un ar
dibinataju saskanotas visparéjas videjas izglitibas programmas.

Skola, saskanojot ar dibinataju, var istenot interesSu izglitibas un citas izglitibas
programmas atbilstoSi aréjos normativajos aktos noteiktajam.

IV. Izglitibas procesa organizacija

Izglitibas procesa organizaciju Skola nosaka Izglitibas likums, Visparéjas izglitibas
likums, citi aréjie normativie akti, Sis nolikums, RTU izdotie iek$&jie normativie akti
(taja skaita rikojumi), ciktal tie attiecas uz Skolas izglitibas procesa organizaciju,
Skolas izdotie iek8&jie normativie akti un citi Skolas direktora izdotie tiesibu akti un
|Emumi.

Izglitojamo uznemS$ana, parcelSana nakamaja klasé un atskaiti8ana no Skolas
visparéjas videjas izglitibas programmas notiek Ministru kabineta noteiktaja
kartiba.
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Macibu ilgumu, Tstenojot visparéjas vidéjas izglitibas programmas, nosaka
Visparéjas izglitibas likums. Macibu gada sakuma un beigu datumu, ka ari
izglitojamo brivdienas nosaka Ministru kabinets.

Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda. Skolas direktors ir
tiesigs noteikt citas macibu organizacijas formas un to ilgumu, neparsniedzot
Visparéjas izglitibas likuma noteikto macibu stundu slodzi nedéla un macibu
stundu skaitu diena.

Macibu nedéla ir piecas darba dienas. Skolas darba dienas organizaciju nosaka
Skolas iek$€jas kartibas noteikumi.

Macibu stundu slodzes sadalijumu pa dienam atspogulo macibu priekSmetu vai
kursu un stundu plans ar kopéjo macibu stundu skaitu macibu priekSmeta vai
kursa.

Macibu priekSmetu vai kursu un stundu plans neietver fakultativas un individualas
nodarbibas macibu priekSmetos, kas tiek organizétas, ieverojot brivpratibas
principu un izglitojamo intereses, un kuram tiek veidots atseviSks saraksts, ko
apstiprina Skolas direktors.

Katra klasé viena stunda nedéla ir klases stunda, kura parrunajamas témas nosaka
Skolas plano$anas dokumenti.

Macibu laika Skola var organizét macibu ekskursijas, nodarbibas arpus Skolas
telpam, macibu priekSmetu olimpiades, projektu darbu, sporta pasakumus un citus
ar macibu un audzinasanas procesu saistitus pasakumus atbilstoSi Skolas darba
planam.

Skola piedava izglitojamiem interesu izglitibas nodarbibas arpus obligata macibu
laika. Skolas intereSu izglitibas nodarbibu sarakstu apstiprina Skolas direktors.
Izglttojamam, kuram péc sertificéta gimenes arsta vai arstu konsultativas komisijas
atzinuma un Valsts pedagogiski mediciniskas komisijas ieteikuma nepiecieSamas
macibas majas, tas tiek nodrosinatas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Skola izglitojamo macibu sasniegumus veérte atbilstoSi Skolas patstavigi izstradatai
izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartibai, ieverojot valsts izglitibas
standarta minétos vérteSanas pamatprincipus.

Izglitibas procesa organiz€Sanai nepiecieSamas dokumentacijas nodroSinasanai
Skola izmanto elektronisko skolvadibas sistemu.

Pamatojoties uz Ministru kabineta noteikto kartibu un ievérojot Skolas
pedagogiskas padomes (turpmak — Pedagogiska padome) ieteikumu, Skolas
direktors apstiprina pécparbaudijumus un papildu macibu pasakumus
(konsultacijas) izglitojamiem, par ko klases audzinatajs informé izglitojamo un
vecakus, ka arT veic attiecigus ierakstus Skolas dokumentacija.

Izglitojamais Tpasos gadijumos viena macibu gada laika var secigi apgut divu klasu
macibu priek8metu saturu. Pamatojoties uz Ministru kabineta noteikto kartibu,
Pedagogiska padome lemj par iespéju izglitojamam konkréta izglitibas programma
viena gada atzit par apgatu divu klaSu macibu priekSmetu saturu.

Visparéjas videjas izglitibas apguvi apliecinoSi dokumenti tiek izsniegti
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Ar izglitibas procesu saistitus jautdjumus Skola risina Pedagogiska padome, kuru
vada Skolas direktors. Pedagogiska padome tiek izveidota un darbojas, ievérojot
Vispargjas izglitibas likuma noteiktds normas un saskana ar Pedagogiskas
padomes reglamentu, ko apstiprina Skolas direktors. Pedagogiskas padomes
|Emumiem ir ieteikuma raksturs.
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Atbilstosi Visparejas izglitibas likuma noteiktajam pedagogi izstrada vai izvélas
macibu priekSmetu programmas. Macibu priekSmetu programmas apstiprina
Skolas direktors.

Skolas metodiska darba struktlru apstiprina Skolas direktors. Skolas direktors var
veidot Metodisko padomi metodiskd darba vértéSanai Skola, priekSlikumu
sniegSanai metodiska darba, izglitibas programmu satura pilnveidoSanai.

Valsts izglitibas standartos un izglitojamo audzinasanas vadlinijas noteikto prasibu
nodroSinasanai pedagogi var tikt apvienoti macibu jomu grupas, kuru darbs tiek
organizéets, pamatojoties uz Skolas direktora apstiprinatu reglamentu.

Individuala konsultativa atbalsta sniegS8anai pedagogam Skola var ieviest vai
piesaistit maciSanas konsultantu ka arpakalpojumu.

Skola var tikt izveidota Skolas atbalsta personala komisija, kas koordiné un
nodrosina pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas sniegSanu Skola,
iesaka atbilstoSu palidzibas veidu izglitojamiem. Komisija, ja tada izveidota,
darbojas saskana ar Skolas direktora apstiprinatu reglamentu.

V. Izglitojamo tiesibas un pienakumi
Izgltitojamo visparéjas tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma un citos aréjos normativajos aktos.
Izglitojamo tiesibas:
36.1. sanemt motivétu savu zindSanu un uzvedibas novértéjumu;
36.2. sanemt palidzibu macibu satura apguveé pedagogu konsultaciju noteikta laika;

36.3.sanemt konsultacijas un palidzibu atbilstoSi Skolas atbalsta personala
komisijas ieteikumiem;

36.4.parstavet Skolu dazada veida pasakumos atbilsto$i savam spéjam un
interesém;

36.5. piedaltties Skolas izglttojamo pasparvaldes darbiba;

36.6. piedalities Skolas iek$€jas kartibas noteikumu izstradasana;

36.7.sanemt korektu attieksmi no Skolas darbiniekiem un izglitojamiem;

36.8. izradit iniciativu zinaSanu un prasmju apguve;

36.9 sanemt informaciju ar izglitoSanos saistitajos jautajumos.

Izglitojamo pienakumi:
37.1. macibam paredzéto laiku pilntba izmantot macibam, sistematiski gatavoties
macibu stundam un nodarbibam;

37.2. ievérot Skolas iek$€jo kartibu reglamentéjoSos normativos aktus;

37.3. darboties un uzvesties saskana ar sabiedriba pienemtajam morales un étikas
normam,;

37.4. ievérot demokratisma un pilsoniskas sabiedribas pamatprincipus;

37.5. bat tolerantiem pret citu uzskatiem;

37.6. ar cienu izturéties pret Skolas izglitojamiem un darbiniekiem;

37.7. rUpéties par Skolas reputaciju, atbalstit un pilnveidot tas tradicijas;

37.8. rlpéties par Skolas estétiskas vides, inventara saglabasanu, kartibu un tiribu.

Izglttojamais ir atbildigs par savu ricibu Skola un tas rikotajos pasakumos atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam. lIzglitojamam, kur$ atkartoti parkapj Skolas
iek8€jas kartibas noteikumus, var izteikt piezimi, aizradijumu, rajienu, par to
informé&jot vecakus.
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VI. lestades vadibas, pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

Skolu vada Skolas direktors, kuru iece| amata un atbrivo no amata RTU rektors
normativajos aktos noteiktaja kartiba. Darba ligumu ar Skolas direktoru slédz RTU
rektors. Skolas direktora profesionalas darbibas novértéSana notiek normativajos
aktos noteiktaja kartiba.

Skolas direktora kompetence noteikta Izglitibas likuma, Visparéjas izglitibas
likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma
un citos normativajos aktos, Skolas nolikuma, darba llguma un amata apraksta.
Skolas direktors vada Skolas attistibas planoSanu un ir tieSi atbildigs par Skolas
darbibu un izglitibas programmu TstenoSanu.

Skolas direktora pienakumi:

42.1.nodroSinat aréjo normativo aktu, RTU izdoto iek8€jo normativo aktu (taja
skaitd rikojumu), ciktal tie attiecas uz Skolu, un Skolas izdoto iekSéjo
normativo aktu ievéroSanu un izpildi Skol3a;

42.2.organizét Skolas iek$€jo normativo aktu izstradi un nodroSinat to izpildi;

42.3. ciktal RTU nenosaka citadak, veidot Skolas Statu sarakstu, pienemt darba un
atlaist no darba Skolas darbiniekus atbilstoSi normativo aktu prasibam, slégt
darba ligumus, ka arT noteikt darbinieku pienakumus un tiesibas, delegét
konkrétu uzdevumu veikSanu;

42.4.pienemt darba pedagogus atbilstosi normativajos aktos noteiktajam
profesionalas kvalifikacijas prasibam;

42.5. atbildét par izglitibas procesa organizaciju Skol3;

42.6.vadtt Pedagogisko padomi;

42.7.apstiprinat pedagogu izstradatas vai izvéletds macibu priekSmetu
programmas;

42.8.nodrosinat Skolas padomes izveidi un atbalstit izglitojamo paSparvaldes
izveidi un darbibu;

42.9. nodrosSinat izglitojamo profilaktisko medicinisko aprupi;

42.10. atbildét par izglitojamo veselibai nekaitigas un droSas vides radiSanu Skola
un tas organizétajos pasakumos;

42.11. organizét izglitojamo édinasanu;

42.12. atbilstoSi savai kompetencei izdot rikojumus un dot noradijumus Skolas
darbiniekiem;

42.13. atbildét par Skolas gramatvedibas kartoSanu saskana ar normativajiem
aktiem, par apstiprindtd Skolas budzeta, finanSu lidzeklu izlietoSanu
atbilstoSi budzeta sadalijumam, apstiprinatam tamem;

42.14.nodroSinat elektronisko registru uzturésanu (parskati VS-1, informacija par
Skolas izglitojamiem un darbiniekiem, ka art cita Skolu un RTU intereséjoSa
informacija);

42.15. nodroSinat Skolas nolikuma un ta grozijumu aktualizéSanu Valsts izglitibas
informacijas sistema;

42.16.organizét Skolas dokumentu un arhivu parvaldibu, tostarp veicot fizisko
personu datu apstradi;

42 17.sadarboties ar valsts un pasvaldibas iestadém, vecakiem, nevalstiskajam
organizacijam u. c. Skolas darbibas nodroSinasanai, izglitibas kvalitates
paaugstinasanai, izglitojamo karjeras izpétei un virziSanai,
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42.18. pildit citus normativajos aktos minétos vai no tiem izrietoSus pienakumus.

Skolas direktora tiesibas:

43.1.delegét Skolas darbiniekiem konkrétu uzdevumu, funkciju veik$anu,
apstiprinat klaSu audzinatajus;

43.2.izraudzities darba formas un metodes sava darba veikSanai;

43.3. kontrolét Skolas darbinieku darba pienakumu izpildi un pieprasit parskatus
par darbu;

43.4.stimulét Skolas darbiniekus par kvalitativu un radosSu darbibu saskana ar
speéka esoSajiem normativajiem aktiem;

43.5.parstavet Skolu RTU, valsts un pasSvaldibu iestadés, nevalstiskajas
organizacijas, ka ari sadarboties ar privatpersonam;

43.6. RTU noteikta kartiba slégt ligumus publisko tiesibu joma Skolas kompetences
ietvaros;

43.7.RTU noteikta kartiba pieteikt projektus Eiropas Savienibas struktirfondu un
citu finanSu lidzek|u piesaistei, slégt projektu istenoSanas ligumus;

43.8.normativajos aktos noteiktaja kartiba pieprasit un sanemt informaciju, ka art
metodisku palidzibu no valsts un pasvaldibu iestadém, nevalstiskajam un
starptautiskajam organizacijam Skolas darba nodrosinasanai;

43.9.izteikt ierosinajumus normativo aktu un izglitibas politikas pilnveidei
augstakstavosajas instittcijas;

43.10.izveléties savas profesionalas kompetences pilnveides formas;

43.11.izmantot citas normativajos aktos minétas vai no tiem izrietoSas tiesibas.

Skolas direktora vietnieki, ja Skola $adas amata vietas izveidotas, nodroSina
kvalitativu Skolas darbibas organizaciju. Skolas direktors, ja veido vietnieku
amatus, nosaka pamatprasibas Skolas direktora vietnieku profesionalajai
atbilstibai, vinu pienakumus un tiesibas. Skolas direktora vietnieku pienakumi un
tiesibas noteiktas Skolas direktora apstiprinatos amata aprakstos.

Skolas pedagogu tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma un citos
normativajos aktos. Pedagoga tiesibas un pienakumus precizé darba ligums un
amata apraksts.

Citu darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti Darba likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Citu darbinieku tiesitbas un
pienakumus precizé darba ligums un amata apraksts.

VIl Skolas pasparvalde

Sabiedribas, pasvaldibas un vecaku sadarbibas nodro$inasanai tiek izveidota
Skolas padome. Ta darbojas saskana ar Izglitibas likuma minétajam normam un
Skolas padomes nolikumu.

Izglitojamo pasparvalde ir sabiedriska izglitojamo institlicija, ko veido Skolas
padome un kura darbojas saskana ar izglitojamo pasparvaldes reglamentu.

VIl Skolas darbibas tiesiskuma nodrosinasana, administrativo aktu un
faktiskas ricibas apstridesana

Skolas darbibas tiesiskumu nodrosSina Skolas direktors.
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Skolas darbinieka faktisko ricibu privatpersona var apstridét Skolas direktoram.

Skolas direktora izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var
apstridét RTU rektoram.

Saskana ar normativajos aktos noteikto Skola veic dokumentu un arhivu
parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti
un ar ko atce| direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) un Fizisko
personu datu apstrades likumu.

IX Skolas iekS&jo normativo aktu pienemsSanas kartiba

Skola, iesaistot Skolas pasSparvaldes institlcijas, patstavigi izstrada Skolas
iekSéjos normativos aktus, ciktal reglamentaciju konkrétas jomas neierobezo vai
nenosaka RTU iekSejie normativie akti vai rikojumi.

Skolas iekSeéjos normativos aktus izdod Skolas direktors, ciktal Skolas citos
iek$€jos normativajos aktos vai Skolas direktora IEmumos nav noteikts citadak.

X Skolas saimnieciska darbiba
Skola, ciktal RTU nenosaka ierobezojumus, patstavigi karto Skolas gramatvedibu.
Skolai ir apstiprinats Skolas gada budzets.

Skolas budzZeta projektu nakoSajam budzeta gadam RTU noteiktaja kartiba
izstrada Skolas direktors, saskano ar RTU rektoru un budzetu apstiprina RTU
padome.

Skola, ciktal RTU nenosaka ierobezojumus vai nosacijumus, ir patstaviga
saimnieciskaja darbiba un, ja tas netraucé izglitibas programmu Tstenosanu, var
sniegt, slédzot art [igumus, maksas pakalpojumus. Maksas pakalpojumu cenradi,
saskanojot ar dibinataju, apstiprina Skolas direktors.

Skolas darbibas nodroSinaSanai, arT preCu un pakalpojumu sanemsanai, Skolas
direktors atbilstoSi normativajiem aktiem ir tiesigs slégt privattiesiskus ligumus,
ieverojot RTU noteikto kartibu. Publisko iepirkumu procediras organizé RTU, ja
vien RTU ar rektora rikojumu nav delegéjusi publisko iepirkumu procediras
organizét Skolai.

Skolas direktors ir atbildigs par to, lai laicigi ir noslégti ligumi ar precu
piegadatajiem, pakalpojumu sniedz€jiem Skolas darbibas nodro$inasanai un lai
izmaksas atbilstu Skolas budzetam. Visas vajadzibas Skolas direktors plano laikus,
jau paredzot ikgadéja budzeta un saskanojot ar RTU arT preCu un pakalpojumu
pozicijas un apmeérus, kados iegades veic pati Skola un kadus nodroSina ar RTU
starpniecibu.

Skolas saimnieciskas darbibas ietvaros Skola veic tas lietoto telpu un teritorijas
apsaimnieko$anu, sedz izmaksas no Skolas budzeta.

Xl Skolas finanséSanas avoti un kartiba
Skolas finansé$anas avoti var bit:
62.1. valsts budzeta finanséjums;
62.2. dibinataja pieskirts finanséjums;
62.3.ienémumi par maksas pakalpojumiem un citi pasu ienémumi;
62.4. arvalstu finansu lidzekli;



63.
64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.
71.

72.

73.

74.
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62.5.juridisko un fizisko personu ziedojumi un davinajumi;
62.6. citi [paSuma un finanséjuma avoti.
Pedagogu darba samaksa tiek nodroSinata apstiprinata Skolas budzZeta ietvaros.

Skolas uzturéSanas un saimniecisko izdevumu segSana un saimnieciska (tehniska)
personala darbinieku darba samaksa tiek nodroSinata apstiprinata Skolas budzeta
ietvaros.

Papildu finansu Ilidzekli izmantojami normativajos aktos noteiktajiem mérkiem un
noteiktaja kartiba. Par papildu finanSu [idzeklu izmantoSanu Skolas direktors
shiedz parskatu Skolas padomei.

Skolas finansu lidzeklu apriti un dokumentésSanu, finanSu planosanas procesu un
budzeta izpildes administréSanu organizé pati Skola, ciktdl RTU ar iekS€jiem
normativajiem aktiem vai rikojumiem nenosaka citadak.

Skolas direktors organizé un nodroSina Skolas darbibu budzeta paredzéto lidzeklu
ietvaros, atbild par to racionalu un efektivu izmantoSanu atbilsto$i paredzétajiem
mérkiem.

XIl. Skolas reorganizacijas un likvidacijas kartiba

Skolu reorganizé vai likvidé dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba,
pazinojot par to Izglitibas un zinatnes ministrijai.

Skola par tas likvidaciju vai reorganizaciju lzglitibas un zinatnes ministriju informé
ne vélak ka seSus ménesus ieprieksS (objektivu apstaklu dél — ne vélak ka tris
meénesus ieprieks).

XIil. Skolas nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba
Skolas nolikumu apstiprina dibinatajs.

Grozijumus Skolas nolikuma var izdarit péc RTU iniciativas, Skolas direktora,
Skolas padomes vai pedagogiskas padomes priekslikuma. Grozijumus nolikuma
apstiprina Skolas dibinatajs.

Skolas nolikumu un grozijumus nolikuma Skolas aktualiz€ Valsts izglitibas
informacijas sistéma normativajos aktos noteiktaja kartiba.

XIV. Parejas jautajumi sakara ar reorganizaciju
Nolikums stajas spéka 2025.gada 1.aprili. No 2025.gada 1.aprila spéku zaudé

“Austrumlatvijas Tehnologiju vidusskolas nolikums” (apstiprinats ar Rézeknes
Tehnologiju akadémijas Senata 2021.gada 25.maija IEmumu nr.3).

Skolas direktors nodroSina pilnigu Skolas darbibas un Skolas iekSejas
reglamentacijas atbilstibu Sim nolikumam ne vélak ka lidz 2025.gada 30.junijam.
Par neskaidriem jautajumiem Skolas direktors konsult€jas ar attiecigajas jomas
kompetentajam RTU struktlrvienibam vai darbiniekiem.



